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Gewaltschutzkonzept §45Abs.2 Nr.4 SGBVIII

Kath. Familienzentrum St. Joseph Bochum - Hiltrop

Anlage 1 - Risikoanalyse - Fragenkatalog fiir Kindertageseinrichtungen

Alle Kinder- und Jugendeinrichtungen im Bistum Essen sind Orte, die eine Bereicherung
darstellen und die Kinder und Jugendlichen in ihrer Personlichkeitsbildung unterstitzen
sollen. Sie treffen dort auf haupt-, nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende, die eine
vertrauensvolle Beziehung zu ihnen aufbauen und eine gemeinsame Verantwortung tragen.
Deshalb wird empfohlen, dass jede Einrichtung bei der Erstellung der Risiko- und
Potentialanalyse alle haupt-, neben-und ehrenamtlich tatigen Personen, die Gebietsleitung,
die Eltern und - altersgerecht aufbereitet - die Kinderadaquat mit einbindet.

Zur Erstellung einer einrichtungsspezifischen Risiko- und Potentialanalyse setzen sich unsere
Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen mit den folgenden Themenfeldem
auseinander:

e Strukturelle Gegebenheiten

e Strukturelle Risiken / Gelegenheiten
e Entscheidungsstrukturen

e Personalverantwortung

e Beteiligungund Beschwerde

e Aufarbeitung/Intervention

Die folgenden Leitfragen sollen die Mitarbeitenden dabei unterstitzen, die Risiken und
Potentialein dereigenen Einrichtung zu erkennen.

Alle Kinder-und Jugendeinrichtungen im Bistum Essen sind Orte, die eine Bereicherung

Strukturelle Gegebenheiten

Welche Zielgruppe besucht unsere Einrichtung?
Unsere Einrichtung besuchen zurzeit 54 Kinder im Alter zwischen 1 Jahr und bis zum
Schuleintritt.
Wir betreuen in unserer Krippengruppe 10 Kinderim Alter zwischen 10 Monaten und 3 Jahren.
Inden beiden Kindergartengruppenwerden insgesamt44 Kinderim Altervon 3 Jahren bis zum
Schuleintritt begleitet.
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Die verbale Kommunikation, das Ausdrucksvermogen, das Regelverstandnis und ’i A
Fahigkeiten sind stark vom jeweiligen Entwicklungsstand des einzelnen Kindes abhangig.
Unsere sehr jungen Kinder bauen ein Vertrauensverhdltnis zu unseren padagogischen
Fachkraften und allen weiteren Personen im Haus auf, mit denen sie in Berlihrung kommen.
Sie sind auf eine liebevolle Begleitung sowie auf einen verantwortungsvollen und feinfuhligen
Umgangangewiesen. Ihr Wohlergehen hdangt in hohem Malievon diesen Faktoren ab.

Aktuell besuchen zwei Kinder Giber drei Jahren (U3) unsere Kita, bei denen Inklusionsbedarf
besteht. Fur beide wird derzeit geprift, ob Leistungen nach dem BTHG (Bundesteilhabegesetz)
beantragt werden kdnnen; das Antragsverfahren befindet sich aktuell in Bearbeitung. Ein
weiteres Kind mitInklusionsbedarf wird im August 2025in die U3-Gruppe aufgenommen.

Unsere Kinder in der Nestchengruppe (U3) bendétigen aufgrund ihrer Entwicklungsstufe
grofitenteils eine engere Beziehungsanbindung an ihre Bezugspersonen. Auch Kinder mit
Entwicklungsverzogerungen, Verhaltensauffélligkeiten sowie die Inklusionskinder haben einen
erhohten Bedarf anindividueller Zuwendungund stabilen Beziehungen.

Unsere Kita wird von Familien mit vielfaltigen Lebensrealitaten besucht. Dazu gehdren unter
anderem:

e alleinerziehende Elternteile,

e Patchwork-Familien,

e Regenbogen-Familien,

e Familien mitwechselnden Partnerschaften.

Unsere Kita besuchen Familien aus unterschiedlichen sozialen Lebenslagen.
Aktuell sind uns neun Familien mit Teilhabeeinschrankungen aufgrund ihres sozialen Status
bekannt;sie erhalten Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT).

In unserer Kita haben acht Familien einen Migrationshintergrund. Esgibt zurzeit keine Familien
mit Fluchterfahrung und keine bekannten schwerwiegenden traumatischen Belastungen im
Zusammenhang mit Flucht.

Die betroffenen Familien werden bei sprachlichen Barrieren durch Dolmetschende oder durch
Ubersetzungs-Apps unterstiitzt, sodass eine gleichberechtigte Teilhabe und Integration
ermoglichtwird.

Darlber hinaus wird eine Familie aktuell durch das Jugendamt begleitet und erhalt
entsprechende Hilfe und Unterstitzung.

In unserer Einrichtung herrscht ein harmonisches Miteinander. Es sind uns bislang keine
Diskriminierungserfahrungen bekannt geworden.

Fokus Inklusion

Besondere Schutzbedarfe von Inklusionskindern und Kindern mit BTHG-Leistungen
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Kindermit Inklusionsbedarfodermit Anspruch auf Leistungen nach dem

Bundesteilhabegesetz (BTHG) sind in besonderem Malse auf eine feinfihlige, achtsame und
strukturierte Begleitungangewiesen. lhre Abhangigkeit von der Umwelt - insbesondere von
Erwachsenen - ist haufig deutlich ausgepragter als beianderen Kindern. Sie sind starker auf
Unterstlitzung im Alltag angewiesen, etwa bei der Pflege, Kommunikation oder Orientierung.
Diese erhohte Abhangigkeitkann dazu fihren, dass sie in einem besonderen Mafé gefahrdet
sind, manipuliertodertbergangen zu werden.

Zudem fallt esvielen dieserKinderschwer, sich klar auszudriicken oderihre Grenzen zu
artikulieren. Sprachliche oder kognitive Einschrankungen konnen dazu flihren, dass sie sich in
belastenden odergrenziiberschreitenden Situationen nichtadaquat mitteilen konnen. Oft
erlebensie, dass Entscheidungen tber ihre Kopfe hinweg getroffen werden - selbst wenn dies
gut gemeintist. Dies birgtdas Risiko, dass Grenzverletzungen nicht als solche erkanntoder
garalsnormalerlebtwerden.

Kindermit Behinderungen oderbesonderem Forderbedarfsind zudem besonders gefahrdet,
soziale Ausgrenzung oder Diskriminierungzu erfahren. Sie bendtigen dahereine inklusive,
wertschatzende Umgebung, in der sie Zugehdrigkeit, Teilhabe und Anerkennungerleben
konnen. Gleichzeitigistes wichtig, ihnen gezielt Selbstwirksamkeitserfahrungen zu
ermoglichen - also Gelegenheiten, in denensie selbst handeln, entscheiden und Einfluss
nehmen konnen. Diese Erfahrungen starken nicht nurihr Selbstvertrauen, sondern fordern
auch ihre ResilienzgegentberRisiken.

Vieledieser Kindertragen mehrere Belastungsfaktoren gleichzeitig: gesundheitliche
Einschrankungen, emotionale Herausforderungen, erschwerte Kommunikationswege, soziale
Benachteiligung oderfehlende Schutzstrategien. Diese Mehrfachbelastung erhoht das Risiko
fir Grenzverletzungen, Ausschluss und Uberforderung erheblich. Umso wichtigerist es, dass
padagogische Fachkréfte einereflektierte, sensible Haltung einnehmen und Strukturen
schaffen, die Schutz, Teilhabe und kindgerechte Mitsprache aktiv fordern.

Wie einsehbar sind Raumlichkeiten? Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche
(auch Keller oder Dachboden)?

Es gibtin unserer Kita keine Kellerrdume und Dachboden. Aber Raume die nicht immer trotz
geoffneter Tur einsehbarsind. Hinzu kommen Lagerrdume und

Abstellraume (Buggy Raum, Turnnebenraum, Materialraum, Wirtschaftsraum, Heizungsraum)
dieeine geschlossene Tur haben abernicht abgeschlossen sind.

Gibt esim AuRenbereich Bereiche, die sehr schwer einsehbar sind? Ist das Grundstiick von
auleneinsehbar? Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Das Aullengelande unserer Kindertageseinrichtung ist von drei Seiten einsehbar. Durch
angrenzende Wohngebadude haben die dort wohnenden Personen einen direkten Blick auf
Teiledes AuRengelandes. Zusatzlichverlauft ein Privatweg derWohnanlage, derzur Kirche und
zum Gemeindezentrum flhrt - auch dieser ermoglicht Passanten Einblick auf das Gelande.
Ebenso besteht Einsicht von der Seite der Parkflachen und der Zufahrt.
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Kiln

Ein unkontrollierter Zutritt zum Gelande ist grundsatzlich nicht moglich. Der regulare Zugang
erfolgtausschlielslich ber den Haupteingangder Kita, der durch die Gruppenraume fihrt. Ein
weiteres Tor, das an den Privatweg grenzt, dient ausschliel$lich als Notausgang. Auch die
Zufahrt von den Parkflachen ist durch verschlossene Tore gesichert, die nur zweckgebunden
geoffnet werden. Die vorhandenen Zaunanlagen sind zum Teil mit Hecken oder
Sichtschutzelementen versehen, sodass ein gewisser Schutz vor Blicken gewahrleistetist.

Dennochgibteseinzelne Bereiche desAulengelandes, die schwereinsehbarsind. Dazuzéhlen:
e Spielhitten und Aufbewahrungshutten, in deren Umgebung die Einsicht nur moglich
ist, wennsich eine Aufsichtsperson unmittelbarvor Ort befindet.
e Bepflanzte Rickzugsorte, wie etwa die Bambusflache, die Ziergeholze sowie
Strauchbereiche, die zum Spielen einladen, abernureingeschrankteinsehbar sind.
Diese Rickzugsorte bieten den Kindern wichtige Moglichkeiten fir ungestortes Spiel, bergen
jedoch auch ein gewisses Risiko hinsichtlich der Aufsicht und potenzieller Grenzverletzungen.
Das padagogische Team achtet deshalb besonders darauf, diese Bereiche regelmafig zu
kontrollieren und durch gezielte Aufteilung der Aufsichtspersonen die Sicherheit allerKinderzu
gewahrleisten. Sichtbeziehungen, klare Absprachen und gezielte Raumbeobachtung sind
fester Bestandteil der Aufsichtsstruktur auf dem Aulbengelande.

Das Aulben Gelande ist einsehbar von 3 Seiten. Da Wohngebadude angrenzen, kdnnen die
Bewohnerder Hauser direkt auf das Aulben Gelande einsehen. Hinzukommtder Privatwegder
Wohnanlage zu der Kirche und dem Gemeindezentrum, hier konnen Menschen die den Weg
nutzen direktauf das Gelande einsehen. Ebenso von der Seite der Parkflachen und der Zufahrt
auf dasAulben Geldnde.

Der unproblematische Zutritt auf das Gelande ist nur tber den Haupteingang der Kita durch
die Gruppenraume moglich. Daszusatzliche Torzum Privatwegist nurals Notausgang nutzbar.
Ebenso die Zufahrt von den Parkflachen, diese Tore sind verschlossen und werden nur
zweckgebunden geoffnet. Die vorhandenen Zaunflachen sind mit Heckenpflanzen oder
Sichtschutz versehen.

Schwer einsehbare Bereiche sind ebenfalls vorhanden. Es gibt Spielhitten und
Aufbewahrungshitten. Wenn die Kinder in diesen Bereichen spielen kann man nur einsehen,
wenn man unmittelbar in den Bereichen sich befindet die dann einsehbar sind. Ebenso sind
durch die Bambusflache, die Ziergehdlzflache und mit dem Bereich der Straucher Rickzugsort
zum Spielen fir dieKindervorhanden, dieabernur bedingteinsehbarsind.

Gibt es bewusste Riickzugsraume? Wenn ja, wie und durch wen werden sie genutzt?
Das Raumkonzept innerhalb desGebaude bietet Riickzugsraume

DasAuRengeldnde bietetverschiedene Riickzugs- und Spielbereiche, dieden Kindern
Ruckzugsmoglichkeiten, Ruhephasen und selbstbestimmtes Spiel ermdglichen.
Dazu zahlen z.B.:-

e Spielhitten und Aufbewahrungshitten
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Kiln

e bepflanzte Rickzugsbereiche wie Bambus-, Ziergeholz- und Strauchflachen
e abgeschirmte Ecken mit Sichtschutz oderHecken

Diese Bereiche fordern das selbststandige Spiel, werden jedochim Sinne der Aufsichtspflicht
regelmaligdurch das padagogische Personal kontrolliert und beobachtet

Bereich Nutzung Nutzer*innen

Schlafraum Ruhen und Schlafen. Feste U3- und ruhende U3-Kinder
Schlafplatze fir U3-Kinder. unter Aufsicht des
Flexible Matratzen fur U3-Kinder | pddagogischen Personals.
mit Ruhebedarf.

Lese- und | Ruckzugsort zum U3-Kinder, allein,in

Entspannungsraum Geschichtenhdren (CD), Blcher | Kleingruppen odermit
anschauen, Traumen im padagogischerBegleitung.
Farbtempel.

Turnraum Zur Entspannungund Alle U3-Kinder, allein, in
Bewegung. Kleingruppen odermit

padagogischer Begleitung.

Personalraum Pausen- und Arbeitsraum fur Nur Personal.
Personal.

Besprechungsraum Besprechungen, offene Personal, Eltern, Berater*innen.
Sprechstunden.

Leitungsburo Arbeits- und Leitung, Vertretung, Personal,

Besprechungsraum der Leitung.

Eltern, Gruppensprecher*innen.

Garderobenbereiche

An-und Auskleiden von

Kleidungund Schuhwerk.

Kinder, Eltern mit Kind,

padagogischesPersonal.

Putzkammer Verschlossener Raum flr Nur Dienstleister.
Reinigungsutensilien.
Lagerraume Material-und Gerateraum, nur | Nur Personal.

fur Personalzuganglich.
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Kiln

Das Raumkonzept auf dem Aulsengelande bietet Riickzugsraume:

Bereich Wie wird er genutzt? Durch wen wird er genutzt ?
Spielhitten Zum Rollenspielfireinekleine | Vorwiegend Kinderausden U 3
Piratenschiff, Gruppe Kinderoderzu zweit, Bereich
Bambusflachen mit aberauch als Spielort bzw. Allein, in Kleingruppen oderje
Hltte Rickzugsort um allein zu nach Situation auch in
Spielzelte verweilen, Blcher anschauen, Begleitung mit dem pad.
Musik oderGeschichten zu PersonalbesondersbeiKinder
horen, U3
Kriechtunnel um sich zu verstecken Nur Kinderaus dem U 3 Bereich

Wie wird die Privatsphéare der Kinder geschiitzt?

Der Schutz der Privatsphare der Kinderist ein grundlegender Bestandteil unseres
padagogischen Handelns. Kinderhaben ein Recht auf personliche Riickzugsraume, Schutz
vor ungewollter Beobachtungund einen respektvollen Umgang mitihrer kdrperlichen und
emotionalen Integritat.

In unserer Einrichtung achten wirdarauf, dass pflegerische Tatigkeiten wie Wickeln und
Toilettengangein geschitzten Bereichen stattfinden - begleitetvon vertrauten Fachkréaften,
diefeinflhlig agieren und Signale des Kindesernst nehmen. Auch beim Umziehen wird die
Intimsphare beachtet; kein Kind wird gegen seinen Willen entkleidet oder blofgestellt.
Darlber hinaus stellen wir sicher, dass Bild-und Tonaufnahmen nur mit schriftlicher
EinwilligungderErziehungsberechtigten gemacht werden. Kinderwerden altersentsprechend
einbezogen und entscheiden mit, ob und wie sie dargestellt werden mochten.
Beobachtungsunterlagen und Entwicklungsdokumentationen werden vertraulichbehandelt
und nur mitdem padagogischen Team sowie den Eltern geteilt.

Unsere Raume bieten Kindern Rickzugsmoglichkeiten, dieihnen eine kurze Auszeit oder
ungestortes Spielermoglichen. Diese Orte werden regelmalig kontrolliert,ohne den Kindern
das Geflhl standiger Uberwachung zu geben. So schaffen wir eine Atmosphare des
Vertrauens, in der Kindersich sicher und respektiert fihlen.

Schutz von geistigem Eigentum

Kinderbringenin den Kita-Alltag eigene Gedanken, kreative Ideen und individuelle
Ausdrucksformen ein. Diese Leistungen verdienen Anerkennungund Schutz. In unserer
padagogischen Arbeitverstehen wir das geistige Eigentum der Kinderals Teil ihrer
Personlichkeitsentwicklungund wahren ihre Rechte mit Sorgfalt.

Werke der Kinder - seien es Zeichnungen, Bauwerke, Geschichten oderldeen — werden von
uns als Ausdruck ihrer Selbst ernst genommen. Sie werden nichtverandert oderverworfen,
ohnedass die Kindermiteinbezogen werden. Die Entscheidung, ein Werk aufzuheben, zu
prasentieren oderzu verandern, liegtbeimKind.

Kreative Prozesse dokumentieren wirnicht nur als padagogischesMittel, sondern auch als
Anerkennung kindlicherLeistung. Die Namen der Kinderwerden auf Wunsch sichtbar
gemacht, und ihre Werke werden mit Respekt behandelt - nicht als
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Produkt der Erzieher*innen dargestellt oder zweckentfremdet.

Auch die Sprache derKinder - ihre Erzahlungen, Erklarungen und Gedanken - wird ernst
genommen. Wirbegegnen ihren Aussagen mit echtem Interesse, verzichten auf Abwertung
oderBelehrung und fordern stattdessen Selbstbewusstsein und Ausdrucksfahigkeit.

Gesprachskultur

Eine respektvolle und offene Gesprachskultur ist zentraler Bestandteil unseres padagogischen
Selbstverstandnisses. Sie bildetdie Grundlage fir gelingende Beziehungen - zwischen
Fachkréften, Kindern und Eltern.

Im Umgang mit Kindern setzen wir auf eine wertschatzende, zugewandte Kommunikation.
Wirhoren aktiv zu, sprechen in klarer, kindgerechter Sprache und beziehen die Kinderin
Gesprache Uber Alltag, Entscheidungen und Gefiihle ein. Ihre Meinungen, Vorschlage und
Beschwerden werden ernst genommen und gemeinsam reflektiert.

Auch im Team pflegen wireine offene Gesprachskultur. Riickmeldungen, Beobachtungen und
Unsicherheiten werden regelmalRigim Team reflektiert - in einem Rahmen, derauf Vertrauen
und gemeinsamerVerantwortung basiert. Kritikwird konstruktiv geaulRert, mit dem Ziel, die
padagogische Qualitat weiterzuentwickeln.

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist von Transparenz, Respektund Gleichwertigkeit gepragt.
Wir schaffen Gesprachsanlasse, nehmen Anliegen ernst und streben nach gemeinsamer
Losungsfindung im Sinne des Kindes. So entsteht ein Kommunikationsklima, dasgetragen ist
von Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger Wertschatzung.

Aufbewahrung und Umgang mit personlichen Dingen

In unserer Kindertageseinrichtung legen wir grolsen Wert auf einen respektvollen und
strukturierten Umgang mit den personlichen Dingen der Kinder. Dabei stehtim Vordergrund,
dass jedes Kind Uber einen individuell zugeordneten Bereich verfigt, in dem seine
Eigentumsgegenstandesicher und wertschatzend aufbewahrt werden konnen.

Jedes Kind besitzt ein eigenesEigentumsfach im Mal- und Bastelraum sowie einen festen Platz
im Garderobenbereich. Die Garderobe beinhaltet eine Ablage fir Jacken, Wechselkleidung,
Schuhe und weitere personliche Dinge. Zusatzlich gibtes fur jedesKind einen Portfolioordner,
in dem individuell gestaltete Werke, Fotos, Lerngeschichten und andere personliche
Entwicklungsdokumente gesammelt werden. Dieser wird regelmaflig gemeinsam mit dem
Kind gepflegt, um Partizipation und Selbstreflexion zu fordern.

Alle Eigentumsfacher und Portfolios sind mit dem Foto des Kindes und/oder dem Namen
versehen. Diese visuelle Kennzeichnung erleichtert gerade jingeren Kindern die
Wiedererkennung und unterstiitzt sie bei der Orientierung im Alltag. Sie fordert zudem die
Selbststandigkeitund starkt das Zugehorigkeitsgefiihl.

Fur Wickelkinderstehen im Wickelbereich personliche Facher zur Verfigung, in denen Windeln,
Feuchttlcher, Pflegecremes und Einweghandschuhe gelagert werden. Auch hier ist alles
individuell zugeordnet und entsprechend beschriftet, um eine
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hygienische und vertraute Pflegesituation zu gewahrleisten.

Wirachten konsequentdarauf, dassalle personlichen GegenstandederKinder — etwa Kleidung,
Brotdosen, oder Schlafutensilien - mit dem Namen gekennzeichnet sind. Die Eltern tragen
hierfir eine Mitverantwortung und werden regelmaldig dazu angehalten, eine eindeutige
Beschriftung vorzunehmen.

Werden in der Kita kreative Arbeiten angefertigt, versehen wir diese stets mit dem Namen des
Kindes. Die Kinder werden ermutigt, ihren Namen - je nach Entwicklungsstand - selbst zu
schreiben oder nachzuschreiben. So erfahren sie Wertschatzung fir ihre Werke und erleben,
dass ihr Beitrag individuell wahrgenommen und gewdrdigt wird.

Durch diese klaren Strukturen im Umgang mit Eigentum schitzen wir nicht nur die
personlichen Gegenstande der Kinder, sondern tragen auch aktiv zur Entwicklung von
Selbstverantwortung, Ordnungssinn und Selbstwirksamkeit bei.

Toilettengang
Die Wasch- und Toilettenraume unserer Kindertageseinrichtung dirfen ausschlielslich von
denKindern wéhrend der reguléren Offnungszeiten genutzt werden. Pédagogische Fachkréafte
betreten diesen Bereich nur, wenn ein Kind Unterstitzung winscht oderbendtigt -z B. bei
Hilfestellungen im Rahmen der Sauberkeitserziehung oder aus hygienischen Griinden. Dabei
handelnsie stets achtsam und im Sinne des Schutzes der kindlichen Intimsphare.
Eltern oderandere externe Personen dirfen den Sanitarbereichnurin begriindeten
Ausnahmesituationen betreten —zum Beispiel, wenn ein Kind dringend Unterstltzung durch
den Elternteil benotigt. In diesen Fallenistdie vorherige Ricksprache mit dem padagogischen
Personalerforderlich, das den Zutritt genehmigt und begleitet.
Um die Privatsphare der Kinderzusatzlich zu schitzen, wurden die Toilettenbereiche mit
visuell verstandlichen Schildern versehen. Diese zeigen deutlich an, ob ein Raum betreten
werden darf:

e RotesSchild = ,Stopp - kein Zutritt*

e GrUnesSchild =, Frei - Zutritt erlaubt”
Diese Schilder wurden gemeinsam mit den Kindern entwickelt und gestaltet, sodass sie deren
Bedirfnisse und Sprachverstandnis berlcksichtigen. Sie dienen alsverbindliche
Orientierungshilfe fir alle Kinderund Mitarbeitenden imAlltag. Auf diese Weise werden
sowohl das Bedurfnis nach Riickzug und Ungestortheit als auch die Selbstbestimmungder
Kinder gestarkt.
Diese Regelungen tragen zur Forderungder Eigenverantwortung, zur Wahrung der
personlichen Grenzen und zur Gestaltungeines sicheren und respektvollen Umfelds bei.

Werden auch die Kinder gefragt, ob sie und/oder ihre Werke fotografiert werden
darfen?

Bevor Fotosvon Kindern angefertigt werden, isteine schriftliche Einverstandniserklarungder
Erziehungsberechtigten (Personensorgeberechtigten)zwingend erforderlich. Eine
Fotoaufnahmeerfolgtjedoch nur dann, wennauch das Kind selbst dem zustimmt. Das
bedeutet: Die Zustimmung der Eltern allein genlgt nicht —auch das Kind muss mitder
Aufnahme einverstanden sein. Dabeiwird nicht nur eine verbale Zustimmung beachtet,
sondern auch nonverbale Signale wie Gestikund Mimik (z. B. Wegdrehe
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, sichtbares Unwohlsein). k' ‘ A

Handeltessich um nicht personenbezogene Aufnahmen, etwavon einem

selbstgestalteten Kunstwerk, so erfolgtdie Fotoerstellung ebenfallsnur mit ausdricklichem
Wunsch oderEinverstandnisdes Kindes. Die Entscheidung, ob etwas fotografiert wird, liegt
beidem jeweiligen Kind.

Erstellte Fotoswerden dem Kind im Nachgang gezeigt. Das Kind entscheidet selbst, welches
Fotoverwendetund ausgedruckt wird. Dieses wird anschlieffend alspersonliche Erinnerung
in seinem Portfolioordnerabgelegt. Gleichesgilt flir gemalte Bilder, Fotos von Aktionen oder
die Gestaltung von Portfolioseiten —das Kind wird aktiv und altersangemessen in die Auswahl
und Darstellungeinbezogen.

Der Portfolioordneristein personliches Eigentum des Kindes. Er wird nur vom Kind selbst
genutzt und ausschlieBlich mit dessen Zustimmung gedffnetund gemeinsam betrachtet - sei
esmit Fachkraften, anderen Kindern oderEltern. So wird sichergestellt, dass der
Portfolioordnerein geschitzter Raum bleibt, in demdas Kind sich selbst wiederfindet, seine
Entwicklung nachvollziehen und stolz auf das eigene Tun sein kann.

Mit dieser Vorgehensweise fordern wir Selbstbestimmung, Datenschutz, Schutz der
Personlichkeitsrechte und eine achtsame Bildungsdokumentation, die sich am Wohl und
Willen des Kindesorientiert.

Wie transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?

Wir, die Mitarbeitenden unsererEinrichtung, arbeiten nach dem Situationsansatzim Rahmen
einesoffenen Konzepts. Im U3-Bereich (Nestchengruppe) gibtes die feste Stammgruppe, um
besondersin dersensiblen friihen Entwicklungsphase Sicherheit, Orientierungund Bindung
zu gewdhrleisten. Im U3-Bereich hingegen sind die Kinder nicht mehr festen Gruppen
zugeordnet, sondern bewegen sich frei zwischen den verschiedenen Funktionsrdumen, die
sich an ihren aktuellen Interessen, BedUrfnissen und Schlisselsituationen orientieren.

Die Gestaltung und Ausstattung dieser Raume erfolgt partizipativ: Die padagogischen
Fachkrafte stimmen gemeinsam mit den Kindern ab, was sie bendtigen und wie die Raume
entsprechend eingerichtetwerden sollen. Die Raume sind transparentund offen gestaltet,
d.h.sie sind einsehbarund die Turen sind nicht verschlossen. Diesfordert nicht nur
Selbstbestimmung und Selbststandigkeit der Kinder, sondern auch

eineklare Aufsicht und offene Kommunikation unterden Mitarbeitenden.

Alle padagogischen Mitarbeitenden rotieren halbjahrlich zwischen den Funktionsbereichen,
um vielfaltige Beobachtungsperspektiven zu ermoglichen, Fachwissen zu teilen und Impulse
in allen Bildungsbereichen zu setzen.
Die Verantwortungder Mitarbeitenden umfasst dabeiunteranderem:

e diesorgfaltige Auswahl und Pflege des Spielmaterials,

e dieDokumentation und Beobachtung von Entwicklungsprozessen,

e sowiediekollegiale Rickmeldungim Team.

Feedbackund Beobachtungen flieRen regelmaligin Dienstbesprechungen
einund dienen dergemeinsamen Weiterentwicklung padagogischer Prozesse,

950



der Projektplanungsowie derReflexion und ggf. notwendigen Verdanderung k' ‘ A

von Strukturen.

Zusammenarbeit mit Eltern und Beschwerdemanagement
Eineintensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mitden Elternist fir uns ein zentrales
Anliegen. Sie bildetdas Fundamentfir eine gelingende Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft.
Der Austausch mit Eltern erfolgt Giber verschiedene Formate:

o RegelmaRige Entwicklungs-und Elterngesprache

e Tlr-und-Angel-Gesprache

e Rezeption/Empfang beiBringphase und Abholphase

e FElternabendeund Elternvertreterversammlungen

e Hospitationsmoglichkeiten nach gelungenerEingewohnung

Eltern erhalten beiuns die Gelegenheit, Einblickin unsere padagogische Arbeitzu gewinnen -
sowohl in Form von Informationsveranstaltungen alsauch durch Hospitationenin den
Bildungsraumen. So erleben sie unseren Umgang mit den Kindern und erhalten
Ruckmeldung zum Verhalten ihres Kindesim Kita-Alltag.

Im Fallvon Konflikten oderDisputen unter Kindern informieren wirdie Eltern — sowohl des
betroffenen alsauch des beteiligten Kindes -, sofern es sich um relevante Vorkommnisse
handelt. Bei kleineren, kindtypischen Auseinandersetzungen geschieht diesnach
padagogischem Ermessen. Auch Eltern bringen regelmaligAnliegen an unsheran, durch die
wir auf etwaige Missstande oder Bedrfnisse aufmerksam werden. Dieses gegenseitige
Vertrauensverhaltnisist uns besondersin Krisen-und Konfliktsituationen wichtig.

Im Rahmen unseres Beschwerdemanagementskonnen Eltern sich mit Anregungen, Kritik
oderSorgen jederzeitan das padagogische Team oder die Leitung wenden. Anliegen werden
ernst genommen, transparentbearbeitetund dokumentiert. Die Beteiligung der Eltern wird in
Schutz- und Krisenfallen so friih wie moglichangestrebt, insbesondere beider Einschatzung
von Gefahrdungslagen. Der Zeitpunkt derEltern- und/oderKinderbeteiligung wird
transparentdargelegtund in der Falldokumentation begriindet.

Datenschutz und Abholsicherheit

Wir achten in unserer Einrichtung strikt auf die Einhaltungder

Datenschutzrichtlinien. Das Fotografieren oder Filmen fremder Kinderdurch Eltern oder
Besucher ist nicht gestattet. Fotos und Videosvon Kindern dirfen nur mit schriftlicher
Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des Kindesselbst angefertigt und verwendet
werden.

Auch beider Abholung derKindergelten klare Strukturen und Regelungen: Kinderdurfen
ausschlielslich vondenin der schriftlichen Abholerlaubnis benannten Personenabgeholt
werden. Solleine andere - auch bekannte - Person das Kind mitnehmen, ist diesnur mit
vorheriger, nachweisbarer Zustimmung der Eltern méglich. In Zweifelsfallen wird das Kind
nicht Ubergeben, bisdie Einwilligungvorliegt.
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Wer ist dartiber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgabe k' ‘ A

tbernimmt? Sind Zustandigkeiten klar geregelt? (Gibt es im

Eingangsbereich eine Fotowand, die alle Mitarbeitenden, sowie

Tragervertreter und deren Aufgaben sichtbar macht?)

Alle Mitarbeitenden in unsererKindertageseinrichtungsind Uberihre Funktionen, Aufgaben
und Zustandigkeiteninformiertund setzen dieseim Rahmen ihrer pddagogischen Arbeit
verantwortungsbewusst um. Eine transparente DarstellungderMitarbeitenden istuns dabei
besonderswichtig - sowohl fir Kinderund Eltern als auch fiir externe Kooperationspartner.

In derFlurhalle links neben dem Eingang befindetsich eine Fotowand, aufder alle aktuell in
der Kitatatigen Mitarbeitenden mitFoto, Vor-und Nachnamen, beruflicher Qualifikation
sowie ihrer Funktion in der Einrichtung dargestelltsind. Diese Ubersicht dientder
Orientierung flr Familien und Besucher*innen.

Taglich wird Uber diese Fotowand auch sichtbar gemacht, wer im Dienstist: Mitarbeitende,
diean diesem Tag nicht anwesend sind, sind durch einen roten Punkt auf ihrem Bild
gekennzeichnet.

Im Schaukasten sowie an derEingangstur sind zusatzlich Kontaktdaten desKita-
Zweckverbands, vertreten durch die zustandige Gebietsleitung Frau Hegmanns, sowie das
Tragerlogo ausgehangt. So sind bei Bedarf auch tUbergeordnete Ansprechpersonen und
Beschwerdewege transparentsichtbar.

Im Zwischenflur befinden sich Fotos und Informationen iberdie Mitglieder desElternbeirats
sowie des Fordervereins. Auch hierist die jeweilige Funktion und Aufgabe benannt,umeine
direkte Kontaktaufnahmezu erleichtern.

Da wirauch als Familienzentrumtatigsind, Ubernehmen einzelne Mitarbeitende zusatzliche
koordinierende Aufgaben, z. B.in der Familienberatung, Kooperation mit Netzwerkpartnern
oderim Bereich der Elternbildung. Diese Funktionen sind ebenfallsim Schaukasten sowieim
Eingangsbereichersichtlich, damit Eltern und Besucherinnen gezielt Ansprechpartnerinnen
findenkonnen.

Zur Unterstitzung der Eltern bieten wir taglich wahrend der Bring-und Abholzeiten eine
RezeptionimEingangsbereichan. Dort befindetsich eineverlassliche Ansprechperson, die
Anliegen entgegennimmtund entsprechende InformationenoderAbsprachen ko ordiniert.
Ein Informationsschild an der Eingangstirinformiertdariiber, welche Mitarbeitende aktuell
an derRezeption eingesetztist.

Dieinternen Funktionen, Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten aller Teammitgliedersind
zudem in einer Aufgabenmatrix (KTK) festgehalten, die regelmalsig aktualisiert wird -
insbesonderebei personellen Veranderungen.

Bei neuen Mitarbeitenden, Springerinnen, Vertretungskraften (z. B. aus anderen Kitasoder
Zeitarbeitsfirmen) sowie bei Praktikantinnen werden die Eltern Uber Steckbriefe, Aushange
und Uber die Eltern-App informiert. So bleibtder Personaleinsatztransparentund
nachvollziehbar.

Auch Uber unsere regelmaligen Kooperationspartner*innen
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(z. B. Sprachtherapeut®innen, Beratungsstellen, Familienbildungsstatten), k' ‘ A

diein unserer Kita tatigsind, informieren wirdie Eltern transparent - mit Namen
, Funktion, Einsatzzeiten und Kontaktwegen.

Strukturelle Risiken/Gelegenheiten

In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhéltnisse? Haben wir ein
Bewusstsein dafir, dass es natirliche Machtverhaltnisse gibt? Wie gehen wir damit
um?

Umgang mit Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnissen in unserer Kita

In unserer Kindertageseinrichtungsetzen wir uns bewusst mit den bestehenden Macht- und
Abhangigkeitsverhaltnissen auseinander. Wir erkennen an, dass esim Alltag naturliche
Machtverhaltnisse gibt - insbesondere zwischen Erwachsenen und Kindern, aberauch unter
Kindern selbst sowieinnerhalb des padagogischen Teams. Der bewusste, achtsame und
reflektierte Umgang mit diesen Verhaltnissen ist fester Bestandteil unserer Schutzkonzept-
Arbeit.

¢ Machtverhaltnisse zwischen Mitarbeitenden und Kindern

Als Erwachsene verflgen wir gegenlberKindern ibermehr Erfahrung, Wissen, korperliche
Uberlegenheitund institutionelle Autoritat. Diese Position birgtimmer ein Gefalle, das nicht
ausgenutzt, sondern verantwortungsvoll gestaltet werden muss. Wir schaffen klare
Strukturen, Orientierungund Sicherheit — ohne dabeidie Selbstbestimmungder Kinderzu
beschneiden.

Kinderwerden beiuns ernst genommen, gehdrt und aktiv in Entscheidungsprozesse
eingebunden - sei es bei der Raumgestaltung, bei Projekten oderim Alltag. Wir achten daratf,
kindliche Signale (auch nonverbale) wahrzunehmen und zu respektieren. Nahe und Distanz
werden sensibel gestaltet. Vor allemin vulnerablen Situationen - etwa beim Wickeln, An- und
Ausziehen, Essen oder Schlafen - handeln wirachtsam, transparentund immer im Dialog mit
dem Kind. Unterstltzungsbedarfe werden nicht kommentiert, bewertet oderbeschamt,
sondern einfihlsam begleitet.

¢ Machtverhaltnisse unter Kindern

Auch unter Kindern bestehen natirliche Machtgefalle - etwa durch Alter, sprachliche
Ausdrucksfahigkeit, korperliche Starke oder soziale Beliebtheit. Wirbeobachten die Kinder
achtsam und unterstitzen sie in der Entwicklung sozialerKompetenzen. Kinder, diesich
verbaloder emotionalnochnichtso gut auflern konnen, erhalten besondere Begleitung und
Schutz. Gleichzeitigstarken wir Kinderin der Konfliktlosung, in derAbgrenzung und im
Aushandeln von Regeln. Wir greifen bei Machtungleichgewichten oder Ausgrenzung gezieltein
und sprechen mit allen Beteiligten.

€ Machtverhéltnisse innerhalb des Teams

Auch innerhalb despadagogischen Personalsgibt es hierarchische Unterschiede - etwa
durch Leitungsfunktionen, Fachrollen oderBerufserfahrung. Wir achten darauf, dass diese
Rollenunterschiede nichtzu Abwertung oder Ungleichbehandlungfiihren, sondern dass jede
Personim Team mit ihrer Professionalitatund Erfahrung respektiert wird. Entscheidungen
treffen wir moglichst transparentund im Dialog. Kollegiale Rlickmeldungen, Sup ervision und
Teamreflexion unterstitzen einen offenen und gleichwirdigen Umgang miteinander.

# Reflexion und Haltung

Machtverhéaltnisse werden beiuns nicht tabuisiert, sondern aktiv thematisiert.

In Dienstbesprechungen, Fallbesprechungen und Fortbildungen schaffen

12|50



wir Raum fur Selbstreflexion und Teamgesprache. Wir tberprifen regelmaliig k' ‘ A

unsere Haltung und unser Handeln - insbesondere im Umgang mit Nahe,

Grenzen und kindlicher Selbstbestimmung.

Unsere Haltung orientiertsich am Leitgedanken: Macht bedeutetVerantwortung — und diese
nehmenwirim Sinne des Kinderschutzes und der Personlichkeitse ntwicklung derKindersehr
ernst.

Haben wir uns mit dem Aspekt ,Adultismus” beschaftigt? Wenn ja, mit welchem
Ergebnis? Wenn nein, warum haben wir dieses Thema bisher noch nicht in den Blick
unserer padagogischen Arbeit genommen?

In unserer Kindertageseinrichtung haben wiruns im Rahmen unserer Schutzkonzeptarbeit
mit dem Begriff ,Adultismus® und den damitverbundenen Dynamiken beschéftigt.
Adultismus beschreibt die ungleiche Machtverteilung zwischen Erwachsenen und Kindern, bei
der Erwachsene aufgrund ihres Alters oderihrer Position Entscheidungen Uiber Kinderhinweg
treffen, ohne deren Perspektive ernsthaft einzubeziehen. Dieskann sich durch
Bevormundung, Ignorieren von kindlichen Bedurfnissen oderauch durch subtil abwertende
Kommunikation daufRern - oft unbewusst und gut gemeint.

Wirhaben erkannt, dass diese Formvon Altersdiskriminierung auch im padagogischen Alltag
- trotz bester Absichten - auftreten kann, zum Beispielwenn:

e Kindernichtin Entscheidungen einbezogen werden,

e ihr,Nein“nichternst genommen wird,

e sieflrihre Geflihle oder Meinungen belacheltwerden,

e oderihnender Zugangzu Mitbestimmung und echter Beteiligung verwehrt bleibt.
Diese Reflexion wurde auch durch die konkrete Arbeit mit einem Kind angestofen, das
wiederholtsehr sensibel auf Situationen reagierte, in denen essich Uibergangen odernicht
ernst genommen fihlte. Dies hat unser Team besonderssensibilisiert, genauer hinzusehen
und den eigenen Umgang mit Sprache, Macht und Haltung kritisch zu hinterfragen.

Im Ergebnishaben wir folgende Grundhaltungen und Malinahmen entwickelt:

e Wirnehmenkindliche Aussagen und Emotionen ernst, auch wenn sie nicht immer mit

unserer Sichtweise Ubereinstimmen

e Kinderddurfen Neinsagen - z. B. bei Korperkontakt, beim Fotografiert werden oder bei

bestimmten Angeboten.

e Wirgestalten padagogische Angebote und Raumprozesse partizipativ, das heifst:

Kinderhaben eine aktive Stimme in der Gestaltungihres Alltags.

e Wirvermeiden adultistische Sprache wie ,Du verstehst dasnicht® oder,Dasist doch

nicht so schlimm?®.

e In Teamsitzungen reflektieren wirregelmaligunsere Haltung — besondersin Bezug

auf Situationen mitAbhangigkeitoder Macht (z. B. Wickeln, Essen, Anziehen,
Konfliktlosung).

Wir verstehen den bewussten Umgang mit Adultismus nicht als einmalige
Auseinandersetzung, sondern als dauerhaften Reflexionsprozess, dereng mit unserem Bild
vom Kind und unserem Selbstverstandnisals Fachkrafte verbunden ist. Unsere Haltung
orientiertsich dabeian Wertschatzung, Achtung derkindlichen Wirde und echter Beteiligung
- unabhangigvom Alter.
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Wie gehen wir mit Nahe und Distanz um? Haben wir Fragen zu
Nahe und Distanz gegentber den Kindern und Familien im Team

diskutiert und dazu Vereinbarungen getroffen?

In unserer Kindertageseinrichtung haben wiruns intensivmitdem Thema ,Nahe und Distanz®
auseinandergesetzt. Dieser Aspekt ist flir unsere padagogische Arbeitbesondersbedeutsam,
da erdasVertrauen, dieemotionale Sicherheitund das Schutzbedirfnis der Kinderdirekt
betrifft.
Wirerkennen an, dass Kinder Nahe brauchen, um Bindungund Vertrauen aufzubauen.
Gleichzeitigist es unsere Aufgabe, ihnen Raum fir Autonomie, Selbstbestimmungund Schutz
ihrer Grenzen zu geben. Nahe ist dann angemessen, wenn sie vom Kind gewlinscht oder
zugelassen wird — und wenn sie der emotionalen oderkaorperlichen Unterstitzung dient, zum
Beispielbeim Trosten, beim Wickeln oderim gemeinsamen Spiel.
¢ Reflexionim Team
Das Thema wurde im Team regelmaligin Dienstbesprechungen undim Rahmen unserer
Schutzkonzeptarbeit reflektiert. Dabei haben wir zentrale Fragen diskutiert:

e Wannist Nahe fur Kinderstarkend - und wann kannsie zu viel sein?

e Wo verlaufen unsere personlichen Grenzenim Umgang mitKindern und Familien?

e Wiekodnnenwireinheitlichundtrotzdem individuell handeln?

Aus diesen Gesprachen heraus haben wir gemeinsame Vereinbarungen getroffen, umim
Alltag einheitlich, transparentund kindgerecht zu handeln.
€ Unsere Praxis

e Nahe geschieht immerim Dialogmitdem Kind: Wirbeobachten Signale und holen
Zustimmung ein - verbal oder nonverbal.

e Wirachten auf einealtersgerechte Begleitung, z. B. bei Korperpflege oderemotionalen
Ausnahmesituationen. Kinderwerden nie kommentarlosoderungefragt berthrt

e Korperkontaktist kein Automatismus, sondern Ausdruck einesachtsamen
Miteinanders. Trosten heifdt nicht automatisch Umarmen - manchmal gentigtein
Blick, ein Wort, ein ,Dasein®.

e BeiintimenTatigkeiten (z. B. Wickeln, Toilettengange) handeln wirklar strukturiert,
transparentund mit einerfesten Bezugsperson — und stets mit Achtung vorder
Intimsphare.

e Rickzugsmoglichkeiten inallen Raumen ermoglichen den Kindern, sich bewusst aus
Gruppensituationen zu l6sen - auch dasist eine Formvon Selbstschutz.

¢ Nahe und Distanz gegenuberFamilien

Auch im Umgang mit Eltern und Angehdrigen achten wir auf eine professionelle Balance: Wir
begegnen den Familien mit Offenheit, Warme und Wertschatzung — ohnedabei Grenzen zu
Uberschreiten oderin private Dynamiken einzutreten. Unsere Kommunikation ist respektvoll,
transparentund l6sungsorientiert. Private Kontakte zu Eltern auRRerhalb derEinrichtung
finden nichtim Namen der Kita statt.

£ Haltung
Nahe ist fir uns kein Automatismus - sie ist immer bewusst gestaltete Beziehung. Distanzist
kein Rickzug, sondern Schutzraum, indem Kindereigene Erfahrungen machen durfen. Wir
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verstehen den professionellen Umgang mitNahe und Distanz als padagogische k' ‘ A

Verantwortung, die kontinuierlich reflektiert und angepasst wird - insbesondere
im offenen Konzept,in dem Kindervielfaltige Beziehungen erleben.

Wie gehen wir mit Zuwendung (verbal und nonverbal) und Koérperkontakt um?
Machen wir dabei Unterschiede bei der Geschlechtszugehérigkeit der
Mitarbeitenden?

In unserer Kindertageseinrichtungistder achtsame und respektvolle Umgang mit Zuwendung
und Korperkontakt fester Bestandteil unserer padagogischen Haltung. Zuwendung - ob
verbaloder nonverbal - schafft Bindung, vermittelt Sicherheit und starkt das Wohlbefinden
der Kinder. Gleichzeitignehmen wirunsere Verantwortungzum Schutz der kindlichen
Grenzen sehr ernst.

Verbal dulbertsich Zuwendungdurch trostende Worte, aktives Zuhoren, aufmerksame
Gesprachsfihrung, Ermutigung und ein respektvoller Ton.

Nonverbalzeigtsich Zuwendungetwa durch Blickkontakt, Mimik, eine zugewandte
Korperhaltung, ein Handereichen oder - sofern vom Kind gewinscht — durch korperliche
Nahe wie z. B. eine Umarmung.

Wir achten stets darauf, dass Korperkontakt nicht selbstverstandlich, sondern
situationsbezogen und einfiihlsam gestaltet wird. Kinderhaben das Recht, Kdrperkontakt zu
verweigern. lhre Signale - verbal wie nonverbal - werden von uns ernst genommen und
respektiert.

¢ Keine Unterschiede nach Geschlechtszugehorigkeit der Mitarbeitenden

In unserer Kitamachen wir keine Unterscheidungin derGestaltung von Nahe, Zuwendung
oder pflegerischen Tatigkeiten basierend auf der Geschlechtszugehdrigkeit der
Mitarbeitenden. Alle padagogischen Fachkrafte - unabhangigdavon, ob sie mannlich,
weiblichoder diverssind - Ubernehmen gleichberechtigt Aufgaben wie Trost spenden,
wickeln, begleiten oderbeobachten.

Padagogische Qualitat, Vertrauensaufbau und sensible Beziehungsgestaltung hangen flr uns
nicht vom Geschlecht, sondern von der professionellen Haltung und der Feinflhligkeit der
Fachkraft ab. Das Kind und seine Bedrfnisse stehen im Mittelpunkt, nicht gesellschaftliche
Rollenbilder.

Um dennocheventuellen Unsicherheiten bei Kindern oder Eltern offen zu begegnen, pflegen
wir einen transparenten Dialog, klaren Gberunsere Haltung auf und reflektieren regelmaRig
im Team den Umgang mitNahe, Korperkontakt und Geschlechterrollen.

€ Unser Ziel

Unser Zielist es, eine Atmosphare zu schaffen, in dersich Kindersicher, geschutzt und
gesehen flhlen - unabhangigdavon, welche Fachkraft sie begleitet. Gleichzeitigachten wir
auf klare Strukturen, abgestimmte Ablaufe (z. B. bei derKorperpflege) und dokumentieren
pflegerische Tatigkeiten nachvollziehbar. So stellen wir sicher, dass Nahe verantwortungsvoll,
achtsam und im Sinne des Kindeserfolgt.

Wie gehen wir damit um, wenn uns ein Kind z.B. einen Kuss geben
mochte oder gibt? Machen wir dabei Unterschiede bei der Geschlechts-
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zugehorigkeit des Kindes und/oder Mitarbeitenden? k' ‘ A

In unserer Kindertageseinrichtungachten wir sehr bewusst auf einen achtsamen

und respektvollen Umgang mitkorperlicher Nahe. Dabeiist es uns wichtig, den

Kindern altersgerecht zu vermitteln, wasin Ordnung ist — und was nicht.

Wenn ein Kind eine Grenze Uberschreitet, z. B. indem es einer Fachkraft einen Kuss geben
mochte, reagieren wirklar und einfihlsam. Wir erklaren dem Kind, in verstandlicherund
ruhiger Sprache, dass wir das nicht mochten. Worte wie ,Stopp“oder,,Nein“sind fur die
Kinderbekannte Signale, die auch inanderen Situationen zur Grenzsetzung genutzt werden.
Sie bieten Orientierungund erinnern dasKind an grundlegende Regeln desMiteinanders.
Ein Beispiel fir eine angemessene Formulierungist:

,Stopp - ich mochte nicht, dass du mich kisst.

Diesedirekte, aber wertschatzende Kommunikation schafft Klarheit und schitzt sowohl das
Kind als auch die Fachkraft.

Dabeimachen wir keine Unterschiede in Bezug auf die Geschlechtszugehorigkeit des Kindes
oderder Mitarbeitenden - unsere Haltung giltfir alle gleichermaléen. Respektvolle Nahe und
Distanzorientieren sichimmer am Willen und Wohlbefinden aller Beteiligten, unabhangigvon
Geschlecht, Alter oderFunktion.

Grundsatzlich gilt bei uns: Kinder zu kiissen ist nicht erlaubt.

Das Bedirfnis nach Zartlichkeit, Schmusen oderKuscheln ist Teil des familidren Raums und
liegtin der VerantwortungderEltern. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafteistes, den
Kindern emotionale Sicherheit, Wertschatzung und Nahe in professioneller Form zu geben -
z.B. durch aufmerksames Zuhoren, verbale Zuwendung, Blickkontakt, eine beruhigende Hand
auf derSchulter oderdurch das gemeinsame Erleben von Beziehung im Spiel.

Wir unterstutzen die Kinderdabei, eigene Grenzen zusplren, die Grenzen anderer zu
akzeptieren und ein gutes Gefuhl fir Nahe und Distanzzu entwickeln - als wichtiger Teil ihrer
sozialen und emotionalen Entwicklung.

Wie gehen wir mit (eigenwilligen) Winschen nach N&he und Distanz von Kindern
um?
In unserer Kindertageseinrichtungrespektieren wirdie individuellen Bedurfnisse und Grenzen
der KinderimHinblick auf Nahe und Distanz. Jedes Kind bringtdabei unterschiedliche
Erfahrungen, Temperamente und Ausdrucksformen mit - auch in Bezug auf korperliche und
emotionale Zuwendung. Manche Kindersuchen sehr viel Nahe, andere halten lieber Abstand
oderreagieren empfindlichauf Berthrungen. Diese Unterschiede sind fir unsnormal und Teil
derkindlichen Personlichkeit.
Wir nehmen jeden Wunsch nach Nahe oder Distanzernst, auch wenn er auf den ersten Blick
seigenwillig®oderungewohnterscheint. Entscheidend istfir uns nicht, wie ein Kind sich
,verhalten sollte®, sondern was es braucht —und wie wir es dabei begleiten konnen.
€ Unsere Haltung in der Praxis:
e Kinderdirfen Nahe suchen - aber auch verweigern. Niemand wird zum Kuscheln,
Handchenhalten oderUmarmen gedrangt.
e Wirakzeptieren Ruckzug und Distanzbedurfnis - auch wenn es in Gruppensituationen
herausfordernd ist. Riickzugsorte stehen jederzeitzur Verfigung.
e WennKinderungewdhnlichviel Nahe einfordern (z. B. dauerhaftes
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Umarmen, Kissen, auf den Schols wollen), nehmen wirdies wahr, k' ‘ A

ohnezu werten, und reflektieren es im Team.
Wir suchen nach dem Bedurfnis dahinter (Sicherheit, Aufmerksamkeit,
Bindung) und bieten passende, aber professionelle Alternativen.

e Wirbegegnen Kindern miteinem klaren, einfuhlsamen ,Nein®, wenn sie Grenzen
Uberschreiten - z. B. durch zu viel Korperkontakt, der fir Erwachsene oderandere
Kinderunangenehmist. Das Kind wird nicht zurtickgewiesen, sondern liebevoll darauf
hingewiesen

e lchsehe, dumochtest gerade ganznah sein. Aberich mochte jetzt nicht, dass du
mich umarmst.”

¢ Keine Unterschiede nach Geschlecht

Unser Umgangmit Nahe und Distanz orientiertsich nicht an Geschlechtszugehorigkeit,
sondern ausschlielblich an den individuellen Bedirfnissen und Grenzen - sowohl derKinder
als auch derFachkrafte. Jeder Mensch - Kind oder Erwachsene*r — hat das Recht, selbst zu
bestimmen, wieviel Nahe angenehmiist.

¢ Reflexionim Team

Winsche nach Nahe oderDistanz werden regelmaligim Team reflektiert - besondersdann,
wenn sie ungewohnlichstark auftreten, plotzlichwechseln oderUnsicherheitenim Umgang
entstehen. Wir stellen sicher, dass Fachkrafte in diesen Situationen nicht allein handeln,
sondern auf gemeinsame Vereinbarungen und Rickhalt im Team zurtickgreifen konnen.

Unser Zielist es, einen Rahmen zu schaffen, in dem sich jedesKind in seinem Bedrfnis nach
Nahe oder Abgrenzungsicher fihlen kann. Wir fordern die Entwicklung einesgesunden
Korper-und Selbstbewusstseins, das auf Respekt, Selbstbestimmungund Achtsamkeit
basiert.

Wie kann dort, wo in unserem Arbeitsfeld besondere Vertrauensverhaltnisse
entstehen, vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?
Gibt es klare Regeln fur eine professionelle Beziehungsgestaltung?

In unserer Kindertageseinrichtung entstehen durch die enge Begleitung der Kindersowie
durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Familien zwangslaufig
Vertrauensverhéltnisse, die eine hohe emotionale Nahe mit sich bringen. Diese Naheist
grundsatzlich gewtinscht, um Bindung, Sicherheit und Entwicklungsbegleitung zu
ermoglichen. Gleichzeitigbedarfsie einerklaren professionellen Rahmung, um
Missverstandnisse, Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch vorzubeugen.

Deshalb reflektieren wir regelmafligim Team, wie Nahe verantwortungsvoll gestaltet wird -
insbesonderein Fallen, indenen private und berufliche Rollen potenziell verschwimmen
konnten. Dabei gelten firuns verbindliche Prinzipien und Regeln:

£ Mitarbeitende, dieauch Elternin derKita sind
Wenn padagogische Mitarbeitende gleichzeitig Eltern einesbetreuten Kindes sind, liegt eine
besondere Konstellation vor. UmInteressenkonflikte zu vermeiden und Transparenz zu
wahren, gelten folgende Regelungen:

e Mitarbeitendewerdennichtin dereigenen Gruppe deseigenen Kindeseingesetzt.

e DieFachkraft nimmtin Bezug auf das eigeneKind die Rolle derEltern
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ein, nicht derMitarbeitenden - insbesondere bei Entwicklungs- k' ‘ A

gesprachen, Entscheidungen oder Konflikten.

e Kolleg*innen, nichtdie Eltern-Mitarbeitenden, Ubernehmen die padagogische
Begleitungund Dokumentation desKindes.

e DasTeam wird offen Uiber diese Rollenklarunginformiert, sodasseine gemeinsame
professionelle Haltung gewahrt bleibt.

¢ Mitarbeitende mitengerprivaterVernetzungim Sozialraum (z. B. ,Kind derGemeinde®)
Mitarbeitende, die aus dem unmittelbaren Umfeld stammen - etwa aus der
Kirchengemeinde, dem Wohnviertel oderder Elternschaft friiherer Kita-Gruppen - haben oft
vorgepragte Beziehungen zu Familien oderKindern. Dieskann zu einerVermischung von
Erwartungen, Loyalitaten oder Rollenkonflikten flihren.

Um diesem Risiko vorzubeugen:

e Werden Verantwortlichkeiten im Alltag bewusst verteilt, sodass enge private Kontakte
nichtin padagogische Verantwortung minden.

e Mitarbeitendereflektierenim Team offen Uber mdgliche Interessenskonflikte und
werden bei Bedarf entlastet.

e |In Gesprachen mit Eltern wird deutlich gemacht, dass berufliche Neutralitat und
Datenschutz jederzeitVorrang haben - auch bei bereitsbestehenden
Bekanntschaften.

e F[Esgibteineklare Trennungzwischen privaten Kontakten und beruflichen Rollenin der
Einrichtung.

¢ Mitarbeitende mit privaten Kontakten zu Kita-Kindern oder-Familien
In manchen Fallen bestehen oder entstehen private Beziehungen zwischen Mitarbeitenden
und Familien —etwa durch Nachbarschaft, frihere Bekanntschaften, Freundschaften oder
Uber Kinder, die gemeinsam Freizeitverbringen. Auch hier ist es wichtig, berufliche und
private Spharen deutlich zu trennen.
Grundsatze daflr sind:
e Privatesbleibtprivat - Informationen ausder Kita werden nicht im privaten Rahmen
weitergegeben oderdiskutiert.
e Mitarbeitendesindsensibilisiert, in Elterngesprachen oder Konfliktsituationen
professionellzu bleiben, auchwenn private Beziehungen bestehen.
e Eserfolgtbei Bedarfeine Umverteilungvon Zustandigkeiten, damit personliche
Bindungen nichtzu einerBevorzugung oderRollenkollision fihren.
e DasTeam und ggf. die Leitung werden beisensiblen Konstellationen rechtzeitig
einbezogen, umKlarheitund Transparenz zu schaffen.

Verankerungin unserer Haltung und Teamkultur

Insgesamt gilt: Nahe ist erlaubt - Vertraulichkeit ist selbstverstandlich — und professionelle
Distanzist notwendig.

Wir schiitzen dieKinder, Familien und uns selbst durch klare Rollen, offene Kommunikation
im Team und regelmalRige Reflexion. Unsere Schutzkonzeptarbeit bietet daflir einen
verbindlichen Rahmen, derregelmalig iberpriftund an aktuelle Konstellationen angepasst
wird.
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Wo entstehen Situationen, die zu Grenzverletzungen oder

Uberschreitungen fihren kénnen?

In unserer Kindertageseinrichtungsind wiruns bewusst, dass im padagogischen Alltag
Situationen entstehen kdnnen, in denen Grenzverletzungen oder -Uberschreitungen moglich
sind - sei es unbeabsichtigt durch Néhe, aus Uberforderung oder durch Unachtsamkeit. Umso
wichtiger ist es, solche Situationen zu erkennen, zu reflektieren und vorbeugend strukturell
abzusichern.

Konkrete Situationen mit erhohtem Risiko sind:

¢ Pflegerische Tatigkeiten (z. B. Wickeln, An- und Ausziehen, Toilettengange)

e Hier besteht ein hohes Maft an korperlicher Nahe und Intimitat. Wirachten auf klare
Ablaufe, Einwilligung desKindes, Sichtschutz, Dokumentation (z. B. Wickellisten) und
die Einhaltung von Hygienestandards.

e Kinderwerden sprachlich begleitet, jeder Schritt wird erklart und nachvollziehbar
gemacht. Die Intimsphare hat oberste Prioritat.

¢ Uberforderungs- oder Stresssituationen
e In hektischen Momenten (z. B. Personalengpassen, Gruppenibergangen, lautem
Verhalten) kann es zu emotionalen Kurzschlissen kommen.
e Wirsorgen fir Entlastung durch Teamabsprachen, Pausenregelung, kollegiale
Unterstltzung und thematisieren Belastung offen im Team.

¢ Herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern
e BesondersforderndeKinder (z. B. mit Impulsdurchbriichen, hoher Nahebeddrftigkeit
oderRickzugstendenzen) konnen emotionale Reaktionen bei Fachkraften auslésen.
e Wirnutzen regelmalige Fallbesprechungen, Supervision und Teamberatung, um das
Verhalten verstehend einzuordnen und professionell zu handeln.

¢ Eltern greifen beianderen Kindern ein
e Manche Eltern handeln ,helfend” (z. B. Schuhe anziehen, streitschlichten),
Uberschreiten dabeiaberGrenzen andererKinderoderEltern.
e Wirklaren freundlich, aber deutlich: Pddagogische Verantwortung liegt ausschlieRlich
beim Fachpersonal.
e FEltern werden tUber unsere Haltung und die Bedeutung von Schutzraumen informiert.

¢ Toilettenbegleitungdurch Eltern
e FEltern dirfennicht eigenstandigandere Kinderzur Toilette begleiten —auch nichtin
gutem Willen.
e In Ausnahmesituationen (z. B. bei Eingewohnung) geschieht dies nur nach
Rucksprache mit dem Personalund in transparenter Begleitung.

€ Hospitationen

e Eltern dirfen nach Eingewdhnunghospitieren, abernicht padagogischagieren. Sie
dirfen keine Aufsicht tbernehmen oder andere Kinderdirektansprechen.
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e Wirbereiten Hospitationenvor, begleitensie professionell und reﬂektiereng'. ‘ A

nach.

¢ ExternePersonen (z. B. Praktikantinnen, Kooperationspartnerinnen)
e [Externewerdenbeiuns eingewiesen, begleitetund eingefihrt.
e Sie handelnnieunbeaufsichtigt mit Kindern.
e FEltern werden tUberden Einsatzinformiert, und es gelten dieselben Schutzstandards
wie flr festes Personal.

¢ Ausflige/Exkursionen
e Diesebietenvieleneue Eindriicke, aberauch Risiken durch offene Umgebungen.
e Wirarbeiten mitverbindlichen Regeln,Sichtkontakt, Kleingruppen, und eine erhohte
Aufmerksamkeit aller Begleitpersonen wird eingefordert.

Umgang mit Fehlern und Feedbackkultur

Fehler gehoren zum Alltag — auch im padagogischen Kontext. Entscheidend istnicht, ob ein
Fehler passiert, sondern wie wir damitumgehen.

¢ Was sind Fehler?

e Fehlerkdonnen fachlicher, organisatorischer oderkommunikativerArt sein - z. B. eine
unachtsame Reaktion, einevergessene Absprache, ein UbersehenerImpuls odereine
zu harte Formulierung gegentibereinemKind.

e Auch Grenzverletzungen (verbal odernonverbal), selbst wenn unbeabsichtigt, zahlen
zu den Fehlern, die reflektiert werden mussen.

¢ Wie fehlerfreundlich sind wir?

e Inunserer Kitaverstehen wir Fehler als Lernanlass. Wir arbeiten an einer
fehlerfreundlichen Kultur, in der nicht Schuldzuweisungen im Vordergrund stehen,
sondern Reflexion und Verbesserung.

e Wirschaffen eine Atmosphare, in der Mitarbeitende Rickmeldung geben und
annehmen kénnen, ohne Angstvor Vorwdirfen zu haben.

¢ Feedbackkulturim Team

o Feedbackist kollegial, respektvoll und l6sungsorientiert. Es wird regelmafRigim
Rahmenvon Teamsitzungen oderinformellim Alltag gegeben

e Neue Mitarbeitende, Praktikant*innen und Externe werden in unsere Feedbackkultur
eingeflhrt.

e Fehlerwerden,wennsieKinderoderdas Team betreffen, offen angesprochen,
analysiertund in den professionellen Kontext gestellt - ggf. mit Riicksprache mit der
Leitung.

e Fehler mitBezug zum Kinderschutz werdenimmer dokumentiertund — wenn
notwendig-im Sinne der Schutzauftragspflicht aufgearbeitet.

Wie gehen wir mit Regellberschreitungen, Grenzverletzungen und Ausgrenzung
um? Ist der Umgang mit diesen offen und transparent?
In unserer Kindertageseinrichtungistes uns wichtig, dass Regelverletzungen,
Grenzlberschreitungen und Ausgrenzung offen angesprochen, reflektiert und
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professionell begleitetwerden —unabhangigdavon, obsievon Kindern, k' ‘ A

Mitarbeitenden, Eltern oderexternen Personenausgehen.

Wir schaffen eine Atmosphare, in der es ,normal“ist, auch schwierige Themen anzusprechen,
ohnezu bewerten oderzu beschamen. Unser Zielist es, aus Fehlern zu lernen, Verhalten zu
verstehen und gemeinsam Losungen zu entwickeln. Dabeiachten wir darauf, alle Beteiligten
wertschatzend einzubeziehen - mit besonderem Fokus auf den Schutz und die Starkung der
Person, dievon der Regelverletzung betroffen ist.

¢ Offener Umgang mit Regeliberschreitungen
In unserer Einrichtung ist es selbstverstandlich, dass wir Regelverletzungen - egalvon wem
sie ausgehen - ansprechen, reflektieren und transparent mitihnen umgehen.
Dies betrifft:
e Kinder,die Grenzen anderer Uberschreiten (korperlich, verbal, emotional)
e Mitarbeitende, diein Stresssituationen unangemessen reagieren
e FEltern,dieandereKindermafregeln oderunbewusst Grenzen Uberschreiten
e FExterne,diemitKindernin Kontakttreten (z. B. bei Hospitationen,
Kooperationsprojekten)

Jede Regellberschreitung wird situationsbezogen, sachlich und l6sungsorientiert
besprochen. Die Malsnahme, die sich daraus ergibt, ist fir das Kind oder die betroffene Person
nachvollziehbar, direkt auf die Situation bezogen und dem Anlass angemessen.

€ Umgangmit verbalen Grenzverletzungen
Sprache wirkt. Daher achten wir besondersauf den Umgang derKinder miteinander —auch in
Bezug auf verbale Grenzverletzungen,
Hanseleien oderdas Verwenden von Schimpfwortern, insbesondere sexualisierte Begriffe.
Wirhoren genauhin, greifen ein, wenn Sprache verletzend wird, und benennen kindgerecht,
warum bestimmte Worte nicht respektvollsind oderandere verletzen konnen.
Dabei:
e Ermutigen wir Kinder, Uberihre Geflhle zu sprechen (,Das hat mich geadrgert®, ,Das
wollteich nicht hdren®),
e Vermitteln wirsoziale Kompetenzen, wie Konfliktlosung, Ich-Botschaften und
respektvollen Umgang,
e Und thematisieren wiederholteverbale Grenzverletzungenim Team, um ggf. Ursachen
oderMuster zu erkennen.

¢ Starkung derbetroffenen Kinder
Wenn ein Kind von Grenziiberschreitungen oderAusgrenzung betroffenist, ist es fir uns
selbstverstandlich, Partei fiir das betroffene Kind zu ergreifen.
Dasbedeutet:

e Wirhoren demKindzu, nehmen es ernst und starken seine Position.

o Wirbegleiten esaktivimUmgang mit der Situation

e Gleichzeitigarbeiten wir mitdem Kind, das die Grenze Uberschritten hat, nicht mit

Schuldzuweisungen, sondern mit entwicklungsangemessener Reflexion und Klarheit.

So schaffen wir eine pddagogische Balance zwischen Schutz, Konsequenz und

Beziehungserhalt
2150



¢ Mafinahmen und Konsequenzen k' ‘ A

Wenn Malknahmen notwendigsind, sind sie:

e soforterkennbarmit demVerhalten verknUpft (situationsbezogen),

e flirdasKindoderdiebetroffene Person nachvollziehbar, und

e verhaltnismaRigim SinnederEntwicklungsforderung.
Wirkommunizieren unsere Entscheidungen klar, begriinden sie kindgerecht und beziehen,
wo sinnvoll, auch die Eltern mit ein.

Auseinandersetzung mit seelischer Gewalt
Wir haben unsim Rahmen unserer Schutzkonzeptarbeit auch mit dem Thema seelische
Gewaltauseinandergesetzt - z. B. durch:
e Fortbildungen zuremotionalen Grenzachtung,
e Teamsitzungen zur Reflexion von Macht und Sprache,
e unddieArbeit mit konkreten Fallbeispielen ausunserem Alltag.
Seelische Gewalt —etwa durch Abwertung, Ignorieren, emotionales Unter-Druck-Setzen oder
gezielte Ausgrenzung — kann subtil und unbewusst geschehen. Deshalb ist es uns wichtig,
diese Formder Grenzverletzungzu erkennen, zu benennen und aktiv zu verhindern.
Das Ergebnis unserer Auseinandersetzung:
e Wirbenennenauch leise Formen der Ausgrenzung und Entwertung, nicht nur
offensichtliche.
e Wirsprechen offen dariiber,wenn unsere Sprache oderReaktionen
grenzuberschreitend waren — auch im Kollegium.
e Wirschaffen geschitzte Raume fir Kinder, in denensie iber belastende Erfahrungen
sprechen konnen —auch anonym tberElternbriefe, Vertrauenspersonen oder
Kinderkonferenzen.

In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung? Welche Regelungen gibt es
dazu?

In unserer Kindertageseinrichtung gibtesSituationen, in denen eine 1:1 Betreuung - also die
Betreuung eines einzelnen Kindesdurch eine padagogische Fachkraft - notwendigund
padagogischsinnvollist. Dabeisind wir uns derbesonderen Verantwortung bewusst, die
solche Betreuungssituationen mitsich bringen. Unser Zielist es, diese transparent,
nachvollziehbarund im Sinne des Kinderschutzes zu gestalten.

Mogliche Anlasse fir 1:1 Betreuung

1. Pflegerische Tatigkeiten
e Beim Wickeln
e Beim Umziehen (z. B. nach dem Mittagsschlaf, vor/nachdem Turnen)
e Beim Toilettengang
e Beim Wechsel von Kleidungbei ,Missgeschicken oder Unwohlsein

2. Strukturelle Momente
e InderFrihbetreuung (erstes Kindam Morgen)
e InderSpatdienstzeit (letztes Kind am Nachmittag)
e BeiPersonalengpdssen (z. B. Notbetreuung)
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In Ubergangssituationen, z. B. wahrend Gartenzeiten mitreduziertem k' ‘ A

Personalschlussel im Haus
In Raumen, die zeitweise leeroder wenigfrequentiertsind

3. Padagogisch notwendige Einzelsituationen

Vertrauensvolle Einzelgesprache mit Kindern

Begleitung beiauffalligem Verhalten oderzum Schutz andererKinder
Betreuung von Kindern, dieim Tagesverlauf erkranken

Einzelangebote zur Férderungoderim Rahmen von Portfolioprojekten
Zusammenarbeit mit externen Fachdiensten (z. B. Frihforderung, Logopadie,
Ergotherapie)

Praxisanleitungvon Praktikant*innen (in Anwesenheitund Verantwortung der
Fachkraft)

Regelungen fiir 1:1 Betreuung
Wickelsituationen

Wickeln erfolgt nach Bedarf und mit Zustimmung des Kindes.

Es wird stets Handschuhe getragen und hygienisch gearbeitet.

In derEingewdhnungszeitwickeln zunachst die Eltern, anschlieflend die
Bezugserzieher*in — andere Fachkrafte erst nach Gewdhnungund Zustimmung des
Kindes.

Praktikant®innen wickeln grundsatzlich nicht.

Wickelsituationen sind transparent: Die Tir ist gedffnet (einsehbar), der Intimbereich
ist durch eine Stellwand geschutzt.

Fremde Personen (z. B. Besucher, Handwerker) haben wahrenddessen keinen Zutritt
zum Wickelraum.

Kinderdurfen selbst entscheiden, ob ein weiteres Kind im Raum bleiben darf.
Eincremenim Intimbereicherfolgt nur, wenn mitden Eltern abgesprochen und
notwendig. Vier-Augen-Prinzip wird beachtet.

Auffalligkeiten im Intimbereichwerden immer einerweiteren Fachkraft gezeigt und
dokumentiert.

Dokumentation erfolgtim Wickeltagebuch.

Toilettenbegleitung

Toilettengange werden nurbeitatsachlichem Unterstitzungsbedarf begleitet.

Die Begleitungwird im Vorfeld mit den Eltern abgesprochen.

Die Toilettentlrbleibtin derRegel geschlossen (Ausnahme: ausdrticklicher Wunsch
desKindes).

Die pad. Fachkraft klopft an und fragt um Erlaubnis, bevorsie eintritt.

Ein rotes Schild besetzt Stopp /ein grines Schild frei dientdem Kind zur
Selbstbestimmung und schitzt die Privatsphare.

Kein Zutritt durch fremde Personen in Toilettensituationen.

Auf Ausfligen wird auf Sichtschutz und sensible Begleitung geachtet.
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Padagogisch begriindete Einzelsituationen k' ‘ A

e FinzelangeboteoderGesprachefindenintransparenten, bekannten
Raumen statt (z. B. Intensivraume, Leseecke, Schlafraum, Turnraum).

e FEinzelbetreuungwird im Team angekindigt (Transparenz).

e Solche Situationen erfolgen nur bei padagogischer Notwendigkeit (z. B. Forderung,
Ruckzug, Konfliktklarung, Fachkrafteeinsatze).

e BeiAngebotendurch externe Partner(z. B. Polizei, Feuerwehr, Zahnarzt, Bibliothek) ist
immer eine padagogische Fachkraft anwesend und verantwortlich.

Grundsatze

e 1:1Betreuungist kein Standard, sondern Ausnahme und stets begrindet,
dokumentiertund reflektiert.

e Transparenzim Team ist Pflicht - niemand arbeitet ,allein miteinemKind“, ohne dass
andereinformiertsind.

e s geltenklare Absprachen flr Kinderschutz, Aufsicht und Kommunikation.

e Raumliche Einsehbarkeit, klare Regeln und professionelle Haltung sichern diese
sensiblen Momente ab.

Gibt es Uberprifbare Regeln, Verfahren und schriftiche Vereinbarungen im Umgang
mit Korperpflege bzw. bei der Unterstitzung der Kdrperpflege/beim Toilettengang?
In unserer Kindertageseinrichtung gibtesklare, Uberprifbare Regeln und Verfahren fur alle
pflegerischen Tatigkeiten — insbesondere beim Wickeln, An- und Ausziehen und beider
Unterstltzung beim Toilettengang. Diese orientieren sichan den Grund prinzipien des
Kinderschutzes, der Selbstbestimmung, Hygienevorgaben und der Transparenzim Team.

£ Mitbestimmungdes Kindes

Jedes Kindin unserer Kita hat das Recht, selbst zu entscheiden, weres wickeln oder
pflegerisch begleiten darf. Wir fragen jedes Kind altersgerecht und respektvoll - verbal oder
nonverbal-nach seinem Einverstandnis.

Ohne die Zustimmung des Kindeserfolgt keine pflegerische Handlung. Wird die
Unterstltzung abgelehnt, versuchen wir zu einem spateren Zeitpunkterneut behutsam
anzubieten oderziehen eine vertrautere Bezugsperson hinzu.

¢ Wickeldokumentation
Firalle Kinder, die regelmalig gewickelt werden oderderen Sauberkeitsentwicklungnoch
nicht abgeschlossen ist, wird ein Wickeltagebuch geflhrt.
Darin dokumentieren wir:

e Zeitpunktedes Wickelns,

e Besonderheiten (z. B. Auffalligkeiten im Hautbild, Verhalten),

e ggf Absprachen mitden Eltern.
Diese Dokumentation dientsowohlder Verlaufsbeobachtung als auch der Transparenz und
Nachvollziehbarkeit gegenlberEltern und im Team.

€ Einhaltungvon Schutz- und Hygienestandards
e Beim Wickeln tragen die Mitarbeitenden Einweghandschuhe, achten auf angemessene
Korperhygiene und nutzen Einmalunterlagen.
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Der Wickelbereich ist einsehbar, jedochdurch Stellwande oder ' A
Sichtschutz so gestaltet, dass dieIntimsphare des Kindesgewahrt bleibt.
e FremdePersonen (z. B. Handwerker, Besucher) dirfen den Wickelbereich nicht
betreten, wenn ein Kind gewickeltwird.
e DieBegleitungdurch Praktikant*innenist ausgeschlossen - sie wickeln grundsatzlich
nicht.
e DasEincremenim Intimbereicherfolgt nur, wenn mit den Eltern abgestimmt, und
unter Beachtung des Vier-Augen-Prinzips.
e BeiAuffalligkeitenim Intimbereichwird eine weitere padagogische Fachkraft
hinzugezogen.

¢ Toilettengange

e DieUnterstitzung beim Toilettengangwird imVorfeld mitden Eltern abgestimmt.

e DasKindbestimmt, ob die Tur offen bleibt oder geschlossen wird - wir respektieren
diesen Wunsch.

e Diepdadagogische Fachkraft betritt den Toilettenraum nur nach Ankiindigung und
Zustimmung des Kindes (z. B. durch Klopfen und Fragen).

e Sichtbare Turschilder (z. B. rot/griin) zeigen anderen Kindern, ob die Toilette frei oder
besetzt ist — diesunterstltzt die Privatsphare.

e Wirlassen dem Kind ausreichend Zeit, seine Bedurfnisse selbststandigzu erledigen.

e BeiAusfligen oderim AulRengelande achten wir auf geeigneten Sichtschutz beim
Toilettengangund bieten bei Bedarfhelfende Begleitungan.

Verankerungim Team

Alle Regelungen sind im Hygieneplan, im Schutzkonzept und in der padagogischen
Konzeption schriftlich verankert. Neue Mitarbeitende und Praktikant*innen werdenim
Rahmenihrer Einarbeitung mitdiesen Verfahren vertraut gemacht.

Bei Veranderungen oderneuen Anforderungen (z. B. bei besonderen Bedurfnissen eines
Kindes) passen wir unsere Ablaufe flexibel, aberimmerim Rahmen des Kinderschutzes an.
JedesKindin unserer Kita darf sich aussuchen, wer eswickeln darf bzw. unterstitzen kann.
Willigtdas Kind nicht ein, wird es nicht gegen seinen Willen durchgefiihrt.

Kinderdiein unserer Kita gewickelt werden und wo die Sauberkeitsentwicklung noch nicht
abgeschlossen ist, wird ein Wickeltagebuch gefiihrt.

Kommt es zu (weiteren) Situationen, in denen Kinder nackt oder nur wenig bekleidet
sind? Welche Regelungen bestehen dazu
n unserer Kindertageseinrichtung gibt es vereinzelt Alltagssituationen, in denen Kinderwenig
bekleidet oderteilweise nackt sind. Diese Situationen sind oft en twicklungsbedingt,
spielerisch motiviertoderdurch pflegerische Ablaufe bedingt. Unsist bewusst, dass geradein
solchen Momenten ein sensibler, schitzender und respektvoller Umgang mit kindlicher
Intimsphare erforderlichist.
€ Mogliche Situationen
1. Umkleidesituationen

e Beim Umziehen zum Turnen odernach dem Turnen (z. B. im Bewegungsraum)

e Beim Wechseln der Kleidung nach Wasserspielen, Verschmutzungen oder

,Missgeschicken®
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e InderGarderobebeimAn-und Ausziehen wahrend der Bring-und Abholpk' ‘ A

e Beim Umziehen nach dem Mittagsschlaf oderbei Unwohlsein

2. Wasserspiele und Planschen
e Im Sommeroderbei geplanten Wasserspieltagenim Auflengelande
e Beim ,Planschen®mit Wasser, Sand, Matsch — ggf. mit nasser Kleidung, Unterwadsche
oderBadehose

Unsere Regelungen und Schutzmalinahmen
Um die Intimsphare der Kinderzu wahren und gleichzeitigihre Selbststandigkeitzu fordern,
haben wir folgende verbindliche Regelungen etabliert:

e Kinderentscheiden selbst, wieviel Unterstitzung sie beim Umziehen benotigen —wir
helfen nur,wenn das Kind diesausdrlcklich mochte.

e Wirerkldren dem Kindjeden Schritt und handeln nicht tber seinen Kopfhinweg.

e Kinderwerden nieausgezogen, wenn sie es nicht mochten - auch nicht ,nur schnell,
um Zeitzu sparen.

e Wirachten darauf, dass Kindersich nicht gegenseitigausziehen und begleiten
Gruppenprozesse sensibel (z. B. in der Garderobe).

e Umkleidesituationenfindenin geschitzten Bereichen statt, die nicht flr
AulRenstehende einsehbar sind.

e FremdePersonen (z. B. Handwerker, Besucher, Hospitierende) haben keinen Zutritt zu
Garderoben, Toiletten oder Waschbereichen, wenn dort Kindernur wenig bekleidet
sind.

e BeiWasserspielen oderPlanschtagen tragen die Kinder Badebekleidung oder
angemessene Wechselkleidung. Wer sich nicht umziehen oder mitmachen mochte,
wird nicht gedrangt.

e [sgibtfeste Abldufe zur Begleitungund Beaufsichtigung beim Kleiderwechsel
vor/nach Wasserspielen - mit Augenmerk auf Diskretion und kindliche

Selbstbestimmung.
[ ]

Finden Ubernachtungs-/Schlafsituationen statt bzw. welche Risiken bringen sie mit
sich? Geschehen diese in Einzelbetreuung? (- Schlafsituationen im Alltag — mittags
und/oder bei Bedarf)

In unserer Kindertageseinrichtung gibteskeine geplanten Ubernachtungen.
Schlafsituationen beschranken sich auf den Mittagsschlaf bzw. Ruhephasen im Tagesverlauf,
insbesondere im U3-Bereich und beieinzelnen U3-Kindern mitindividuellem Ruhebedirfnis.
¢ Schlafsituationen im Alltag

e DerSchlafraum ist ein fester und ruhiger Ort, derfur U3-Kindermitindividuellen
Schlafplatzen (Bett, Decke, Kissen) ausgestattet ist.

e Auch U3-Kinderkénnen bei Bedarfruhen. Fir sie stehen Matratzen und Decken
flexibelzur Verfligung.

e Schlafphasen findenniein Einzelbetreuungstatt. Eine padagogische Fachkraft ist
immerin Hor- und Sichtweite, bei U3-Kindern zusatzlichim Raum oderdirekt
angrenzend.

e Kinderwerden nicht zum Schlafen gezwungen -sie durfen schlafen, wenn sie
mochten, oderruhig spielen
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e RegelmaRige Sichtkontrollen erfolgen dokumentiert (z. B.UberSchlaﬂistek' ‘ A

e DerSchlafraum ist niemalsverschlossen , nicht verdunkelt . Er muss fir das Team
jederzeitzuganglich und einsehbarein.

£ Risiken und SchutzmalRnahmen

Risiken in Schlafsituationen bestehen v. a. durch:
e fehlendeEinsehbarkeit einzelner Schlafbereiche
e korperliche Nahe ohne Zustimmung des Kindes (z. B. Zudecken, Bertihren im Schlaf)
e unerkannte gesundheitliche Auffalligkeiten (z. B. Atemaussetzer, Fieber)

Unsere MaRnahmen:
e DieRaume sind so gestaltet, dass sie gut Uberblickt und regelmaldig betreten werden

konnen.
e Fremdpersonen (z. B. Eltern, Externe) haben wahrend der Schlafenszeit keinen Zutritt

zu den Schlafbereichen.

e Jede Formvon Korperkontakt erfolgtachtsam und nur bei Bedarf (z. B. Kind deckt sich
auf und friert) - stets mit Bedacht auf Privatsphare.

e Beikranken oderauffalligen Kindern wird sofort Riicksprache mitder Leitung oder
dem Elternhaus gehalten.

Unbeaufsichtigte Situationen - Orte mit potenziellen Risiken

Kindersolleninunserer Einrichtungein Gefihl von Freiheitund Selbstwirksamkeit erleben.
Gleichzeitigsind wir uns bewusst, dass bestimmte Situationen oderOrte im Alltag ein
erhohtes Risiko bergen kdnnen, wenn Kindersich dortvoriibergehend unbeaufsichtigt
aufhalten odervon aulRen unbemerkt angesprochen oder beeinflusst werden kénnten.

Mogliche Risiken bestehen insbesondere bei:
e Toilettengangen,wenn Turen geschlossen sind > Losung: Turschild, Sichtkontakt
durch Klopfen, Respekt der Privatsphare bei gleichzeitiger Aufsicht
e Schlafraumen, wennnur einKind allein ruht > Losung: regelmalige Sichtkontrollen,
nicht abschliefbare Raume
e Frih-/Spatdienstzeiten > ggf. nur 1-2 Kinderanwesend - Losung: klare
Raumzuweisung, Uberblick Gber Anwesenheit
e Flureund leere Nebenraume, die zeitweise unbeobachtet sein konnten > Losung:
Turen geodffnet halten oderverschlieléen, wenn ungenutzt
e AuBengelande, besondersbeiRickzugsorten (Straucher, Hitten) - Losung: klar
aufgeteilte Aufsichtsbereiche, Sichtachsen, regelmafige Kontrollgange
e Kontaktsituationen mitBesuchern, Eltern andererKinderoderexternen Kraften
e - Losung: klare Regeln zu Begleitung, kein unbeaufsichtigter Kontakt mit Kindern
Kindersind nie vollstandigunbeaufsichtigt. In besonderen Konstellationen (z. B. ein Kind geht
allein zur Toilette)ist immereine Fachkraft informiert, in Rufweite und prasent.

In welchen Situationen/an welchen Orten sind Kinder unbeaufsichtigt bzw. alleine

und moglicherweise angreifbar?
Auch bei guter Aufsichtsgestaltung kann esim Kita-Alltag zu kurzen
Zeitfenstern oderrdumlichen Konstellationen kommen,indenen Kinder
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vorlbergehend allein, unbeobachtetoderpotenziell angreifbarsind. Wir k' ‘ A

benennen diese bewusst, um praventivzu handeln.
¢ Toilettengange
e Kindergehenallein zur Toilette (z. B. U3-Kinder).
e Risiko:andereKinderkonntendie Tur 6ffnen, Fremde kdnnten eintreten,
unangemessene Kontakte unter Kindern.
Schutzmaltnahmen:
e Tulrschild (rot/griin) zur Anzeige ,besetzt/frei”
e Klopfenund Einverstandnisvor Zutritt durch pad. Fachkraft
e Fremdpersonendirfen Toilettenbereiche nicht betreten
e Regelmalige Blick-oderRufkontaktkontrolle

¢ Schlafsituationen
e Kinderschlafen oder ruhen alleinin Schlafraumen (z. B. letzter Schlafer).
e Risiko:fehlende Beobachtung, Nahe ohne Zustimmung, unerkannte gesundheitliche
Auffalligkeiten.
Schutzmafinahmen
e Schlafraume nicht abschlielfbar, regelmaligkontrolliert
e KeinKindschlaft ganzalleinin unbegleiteten Raumen
e Raumubersicht durch offenes Tirkonzept

€ Bring-und Abholzeiten (Frih-/Spatdienst)
e FinzelneKindersindals erstes oder letztes Kind mit einer Fachkraft im Haus.
e Risiko: unbemerkte Grenzverletzungbei 1:1 Betreuung, Kind alleineim Raum.

Schutzmalbnahmen:
e Offen einsehbare Raume, Tilren bleiben gedffnet
e Kolleg*innenwerden Uiber 1:1 Situationen informiert
e Ankunft/Abholung wird dokumentiert (Uhrzeit, Begleitperson)

¢ Garten/Aulbengelande - Rickzugsbereiche
e KinderspieleninHutten, hinter Strauchern oderim Bambusbereich.,
e Risiko: eingeschrankte Sicht, unbeobachtete Konflikte, mé gliche Ubergriffe unter
Kindern
Schutzmaltnahmen:
e Aufteilung von Aufsichtsbereichen
e Kontrollgange, gezielte Blickachsen, Riickzugsorte im Auge behalten
e Keineunbeaufsichtigten Kindergruppen in versteckten Ecken

£ Nebenrdume/ Flure / Materialraume
e Kindersuchen Raume auf, in denen keinedirekte Aufsicht stattfindet (z. B. Garderobe,
Abstellrdume).
e Risiko:unbeaufsichtigte Interaktionen, Verletzungsgefahr, ungewollte Nahe.
Schutzmalinahmen:
e Material-und Nebenrdume nur flr Fachkrafte zuganglich
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e Kinderbewegensich nicht ohne Absprache in abgeschiedene Raume k' ‘ A

e Tlren zu ungenutzten Raumen bleiben verschlossen

¢ Kontakte mit fremden Personen
e Besucher, Handwerker, Externeim Haus oder beiVeranstaltungen.
e Risiko:unbeabsichtigteroder gezielterKontakt mit Kindern ohne Begleitung.

Schutzmalénahmen:
e FremdePersonenniemalsallein mitKindern
e Begleitungdurch padagogische Fachkraft verpflichtend
e Zugangzu sensiblen Bereichen (Toiletten, Schlafraume) ausgeschlossen

¢ Ausfllge /Exkursionen
e Kinderentfernensich kurzfristig von der Gruppe (z. B. beim Toilettengangim Wald).
e Risiko: Sichtverlust, Uberforderung, Gefahr durch AuRenkontakte.

Schutzmaltnahmen:

Klare Gruppeneinteilung &feste Bezugspersonen

Mobiltelefon und Erste-Hilfe-Set dabei

Kindertragen Warnwesten

Absprache zu Sichtkontakt und Rickrufsignalen

Fazit: Aufmerksamkeit + Struktur = Schutz

Unbeaufsichtigte Situationen lassen sich nicht vollstandigvermeiden, dochdurch klare
Regeln, ein aufmerksames Team und offene Kommunikation minimieren wirdasRisiko und
schaffen einensicheren Rahmen. Unser Zielist ein Kita-Alltag mit Schutz und Freiheitim
Gleichgewicht.

Wer hat besonderen (regelmafligen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Handwerker, Lieferanten, externe Fachkréafte) Wie
ist der Umgang mit Besuchern?

In unserer Kindertageseinrichtung legen wirgrofRen Wertauf Transparenz, Sicherheit und
Kontrolle iberalle Personen, diesich im Gebaude oderauf dem Aulkengelande aufhalten -
insbesondere, wenn essich um Nicht-Kita-Personal handelt.

Externe Personen wie Handwerker, Lieferanten, Fachkrafte, Kooperationspartneroder
Besucher®innen haben grundsatzlich nur eingeschrankten und kontrollierten Zutritt zur
Einrichtung. Zielist es, Kindervorunbeaufsichtigtem Kontakt mit fremden Personen zu
schitzen undjederzeitnachvollziehen zu kdnnen, wersich wann und aus welchem Grund im
Haus befindet.

€ Personen mitregelmalRigem oderbesonderem Zutritt

Dazu zahlen u. a.:

e Handwerker, (Wartung, Reparatur, technische Dienste)

e Llieferanten (z. B. Lebensmittel, Biromaterial, Reinigungsmittel)

e [ExterneFachkrafte, z. B. Logopadinnen, Ergotherapeutinnen, Frihforderstellen
Kooperationspartner®innen ausdem Familienzentrum (z. B. Beratungsstellen,
Elternbegleitung)

e Besucher®innen im Rahmen von Projekten oderElternveranstaltungen

2950



e Hausmeister Apelonaund Reinigungspersonal Firma Dietrich k' ‘ A

(Fensterreinigung)
€ Verbindliche Regelungenim Umgang mitexternen Personen
Wir haben klare interne Ablaufe und Vorgaben fir den Umgang mit externen Personen:
e KeinFremdzutritt ohne AnmeldungoderBegleitung.
e [ExternePersonen meldensichan und werdenvon Mitareitenden begleitet
e Turistverschlossen alle Personen mussen klingen
e Niemalsunbeaufsichtigtin Kontakt mit Kindern.
e ExternePersonendurfen sich nicht allein mitKindernin Raumen oderauf dem
Gelande aufhalten - auch nicht kurzfristig.
e FEingeschrankter Zugangzu sensiblen Bereichen.
e Wickelrdume, Schlafrdume, Toiletten, Ruherdume dirfen nicht betreten werden, wenn
sich dort Kinderaufhalten.
e Fachkréfte von aulien (z. B. Therapeuten) werdenin die Schutzkonzept-Regeln
eingewiesen. Siehandeln ausschliefblich in abgesprochenen Raumen und Zeiten und
immer in Abstimmung mit dem Team.

¢ Dokumentation und Kontrolle
Alle Besucher*innen werden im Kalenderterminiert mit:
e Besucherliste Liste fiihren ; Name /Institution (falls zutreffend) / Anlass des Besuchs/
Zeitdes Kommens und Gehens/Name der verantwortlichen Ansprechperson im Haus
Die Listen liegen in der Rezeption, und werden regelmafig geprift.
Bei geplanten externen Einsatzen (z. B. Fachdienste, Elternveranstaltungen)werden alle
betroffenen Mitarbeitenden und ggf. Eltern vorab informiert.

¢ Fazit

Kinderschutz endetnicht an der Eingangstur.

Der kontrollierte Umgang mitexternen Personenist Teil unserer taglichen Schutzpraxis. Alle
Mitarbeitenden sind Uberdie Regelungen informiert, neue Kolleginnen und Praktikantinnen
werden in die Ablaufe eingefhrt.

So stellen wir sicher, dass kein Kind unbeaufsichtigt mit externen Personen in Kontakt kommt,
dass alle Besucher*innen transparentdokumentiert werden und wir auch in
Ausnahmesituationen einen geschutzten Raum flr Kinderaufrechterhalten.

Gibt es Regelungen zum Umgang mit digitalen Medien und sind diese allen bekannt?
Derverantwortungsvolle und datenschutzkonforme Umgang mit digitalen Medien gehort fest
zu unserem padagogischen Alltag. Gleichzeitig tragen wireine besondere Verantwortung flr
den Schutz der uns anvertrauten Kinder —auch im digitalen Raum.
Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, gelten in unserer Einrichtung verbindliche
Regeln fir die Nutzung von Foto-, Video- und Tonaufnahmen, fir den Einsatz von Geraten und
fir den Umgang mit sozialen Netzwerken und digitaler Kommunikation.
€ Grundsatze und Schulungspflicht

e Alle Mitarbeitenden nehmen verpflichtend an einer Datenschutzschulung teil.

e DerNachweiserfolgt Uber eine Teilnahmebescheinigungundist Teil der

Personalunterlagen.
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Die Datenschutzschulung behandeltu. a.: k' ‘ A

e rechtliche Grundlagen (DSGVO, KDG),

e Datenschutz im padagogischen Alltag,

e medienpadagogischeVerantwortung
¢ Umgangmit Foto-und Videoaufnahmen
Kein Kind wird gegen seinen Willen fotografiert oder gefilmt.
Auch nonverbale Signale wie Abwenden, Scham, Zurlickhaltung werden beachtet.
Keine Aufnahmen in unbekleidetem oderanziiglichem Zustand
Kinderwerden nicht beim Wickeln, Umziehen oderauf der Toilette fotografiert. Die
Intimsphare wird stets geachtet
Fotosund Videosddrfen nur nach schriftlicher Einwilligung der
Erziehungsberechtigten aufgenommen und verwendet werden.
Die Zustimmung erfolgt iber den Aufnahmevertrag bzw. separate
Einverstandniserklarungen.
Aufnahmen dienen ausschliefblich padagogischen Zwecken, z. B. zur Dokumentation
im Portfolioordneroderzur Bildungsdokumentation.

¢ Technische Rahmenbedingungen

e FlUrAufnahmen werden ausschlielSlich einrichtungseigene Gerate (z. B. Kamera, Tablet,
Convertibles)verwendet.

e PrivateHandysdurfen fir keine Aufnahmen genutzt werden.

e Fotosund Videoswerden ausschliefslich auf gesicherten Geraten gespeichert, nichtin
privaten Cloudsoder auf USB-Sticks.

e Nach Verwendungund ggf. Ausdruck fir Portfolioswerden Aufnahmen zeitnah
geloscht, sofern keine weitere Zustimmung zur Aufbewahrung vorliegt.

Medieninhaltein derKita
e Inunserer Einrichtungwerden keine Filme, Bilderoder Computerspiele mit
gewaltverherrlichenden, pornografischen oderdiskriminierenden Inhalten gezeigt
odergenutzt.
e Medien,diemitden Kindern gemeinsamangesehen oderbearbeitet werden, sind
altersgerecht, paddagogischbegriindetund transparentfir die Eltern nachvollziehbar
(z.B. Bilderbuch-Apps, Horgeschichten).

¢ Kommunikation &soziale Netzwerke

e Padagogische Fachkraftesind keine Mitgliederin Eltern-WhatsApp-Gruppen oder
dhnlichen sozialen Austauschplattformen - es sei denn, siesind selbst privatals Eltern
beteiligt.

e DieKommunikation mitEltern erfolgt ber offizielle Wege: Elternge sprache,
Elternbriefe, Aushdnge, Eltern-App oder Mail tber die Kita-Adresse.

e Datensensible Themen (z. B. Beobachtungen, Entwicklungsdokumentationen,
Kinderschutzfragen) werden ausschlieRlich personlichoder Uber gesicherte
Kommunikationswege besprochen.
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Kiln

Digitale Medien sind fester Bestandteil unserer Zeit - doch der Schutz der Kinder

,ihrer Daten undihrer Personlichkeitsrechte hat in unserer Kita hochste Prioritat.

Wir begegnen dem digitalen Alltag miteinerachtsamen, professionellen und reflektierten
Haltung, die den Datenschutz mit dem Kinderschutz verknUpft

Entscheidungsstrukturen
In unserer Kindertageseinrichtungistes uns wichtig, dass die Aufgaben, Rollen und
Verantwortungsbereiche der Leitung und der padagogischen Mitarbeitendenklardefiniert,
verbindlich geregeltund fur alle Beteiligten transparentnachvollziehbarsind. Eine klare
Struktur schafft Verldsslichkeit, Orientierung und verhindert Rollenkonflikte —sowohlim Team
alsauch imUmgang mit den Kindern und Familien.
¢ Aufgaben und Zustandigkeiten

e Dieleitungtragtdie Gesamtverantwortungflr die Einrichtung. Sie ist zustandig fur:

e fachliche und organisatorische Steuerung,

e Personalfiihrung,

e FElternarbeitauf Leitungsebene,

e Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (z. B. Kinderschutz, Aufsichtspflicht),

e Qualitatssicherung und Konzeptentwicklung,

e Kommunikation mitTrager und Kooperationspartnern.

Die pddagogischen Mitarbeitenden sind verantwortlichfir:
e dietagliche Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit
e Beobachtungund Dokumentation derkindlichen Entwicklung,
e Begleitungvon Gruppenprozessen und Projekten,
e Umsetzung von Schutz- und Hygienekonzepten,
e aktive Zusammenarbeitmit den Elternim Alltag.

Weitere Rollen wie Fachkraft fir Kinderschutz, Familienzentrum-Koordination,
Inklusionsverantwortliche*roderPraxisanleitungsind intern benanntund ebenfallsklar
aufgabenteilig geregelt.

€ Transparenzund Kommunikation

e DieAufgabenverteilungistin einer KTK-Matrixdokumentiert (Kompetenz-, Tatigkeits-
und Zustandigkeitstbersicht).

e Diese Matrix wird bei personellen oderstrukturellen Anderungen aktualisiert und im
Team kommuniziert.

e Neue Mitarbeitende, Vertretungskréfte und Praktikant*innen werden im Rahmen der
Einarbeitung Uber die Struktur, Rollen und Zustéandigkeiten informiert.

e |n Dienstbesprechungen und Reflexionsrunden wird regelmalig Gberpruft, ob Rollen
klar sind oderneu sortiert werden mussen.

€ Umgehung von Zustandigkeiten und Entscheidungswegen?
e Unsere Teamkultur ist gepragtvon offenerKommunikation und gegenseitigem
Respekt.
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Dennochkannes - wiein jedem Team - vorkommen, dass Zustandigkeiten k' ‘ A

umgangen oderVerantwortungen verschoben werden (z. B. bei

Unsicherheiten, personlich Spannungen, Zeitdruck).

In solchen Fallen greifen wir auf gemeinsame Regelkommunikation (Teambesprechungen,
Supervision, Leitungsgesprache) zurtick, um Unklarheiten oder Missverstandnisse offen zu
klaren.

Die Leitung fordert ein Klima, in dem auch kritische Riickmeldungen angstfrei gedufbert
werden konnen.

£ Gibtes ,heimliche Hierarchien“?

In jedem sozialen System entwickeln sich neben deroffiziellen Struktur auch informelle
Rollen -z B. durch Berufserfahrung, Personlichkeit oder Gruppendynamik.

Wirsind uns dieser ,stillen Hierarchien“bewusst und sprechen sie im Team offen an, wenn sie
z.B. zu Spannungen oder Unklarheiten fihren

Unser Zielist eine gleichwirdige Zusammenarbeitauf Augenhdhe, unabhdngigvon Funktion
oderPosition.

Fazit

Klare Rollen, offene Kommunikation und gegenseitige Wertschatzung sind fiir uns Grundlagen
einerprofessionellen und kinderschitzenden Teamarbeit. Gleichzeitig bleiben wirsensibel fur
Dynamiken im Team, hinterfragen gewachsene Strukturen und entwickeln uns gemeinsam
weiter—zum Wohle der Kinderund Familien, die wirbegleiten.

Werden die KiTa-Kinder bei der Dokumentation ihrer Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation mit einbezogen?

In unserer Kindertageseinrichtungistes uns ein zentrales Anliegen, Kindernicht nur zu
beobachten und zu dokumentieren, sondern sie aktivan diesem Prozess zu beteiligen. Die
Bildungs- und Entwicklungsdokumentation ist kein Verfahren tber das Kind, sondern ein
Instrument mit dem Kind. Sie soll das Kind starken, seine Selbstwirksamkeit fordern und ihm
ermoglichen, sich selbst als kompetentwahrzunehmen.

€ Werden KinderdarUberinformiert, was dokumentiert wird?

Ja. Kinderwerden beiuns altersgerecht und sensibel darlber informiert, wenn sie beobachtet
werden oderwenn bestimmte Situationen, Lernprozesse oder Werke dokumentiert werden
(z.B. durch Fotos, Notizen, Tonaufnahmen oder Zeichnungen).

Dabeiverwenden wireine kindgerechte Sprache und erklaren, warum wir bestimmte Dinge
aufschreiben oder festhalten.

Beispiel:

,Ich mochte gern ein Foto von dir erstellen, wie du den Turm gebaut hast, weil du so
konzentriertgearbeitethast Ist das fur diein Ordnung ? Mo chtest du esin deinem Portfolio
haben?*

Kinderdurfen auch nein sagen odermitteilen, wenn sie etwas nicht mochten. thre
Zustimmung ist unswichtig und wird respektiert.

¢ Werden Kinderaktiv einbezogen?
Ja. Invielen Situationen werden Kinder bei der Gestaltungihrer Portfoliosmit einbezogen:
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e Siewahlen Fotos, Zeichnungen oderArbeitsergebnisse mit aus. k' ‘ A

e Sieerzahlen,was sie dabeierlebthaben - ihre Aussagen werden
dokumentiert.

e Sie gestalten selbst Seiten mit, schreiben ihren Namen oderordnen Symbole zu.

e Siedurfen regelmaldigihre Portfoliosanschauen - allein, miteinerFachkraft oder mit
anderen Kindern.

Durch diese aktive Beteiligung erleben die Kinder:
e dassihre Meinungzahlt,
e dass sie gesehen werden,
e unddassihrLernensichtbar wird.

¢ Werden Kinderbei Entwicklungsgesprachen mit einbezogen?

Die Einbeziehungvon Kindernin Entwicklungsgesprache erfolgtalters- und

entwicklungsgerecht: meistens erst bei den Maxikids ( Schulanfanger des Kindergartenjahres)

sofern sie es mochten.

Im Vorfeld:

Wir besprechen mit dem Kind, was es geradeinteressiert, worauf es stolz ist oder was es gerne

zeigen mochte. Diese Riickmeldungen flieRen in das Gesprach mit den Sorgeberechtigten ein.

e Direkte Beteiligung: Beialteren Kindern kann es sinnvollund gewlinscht sein, dass sie

an Teilen des Gesprachs teilnehmen -z B. um Fotos zu zeigen, etwas zu erzéhlen oder
ihre Sichtweise einzubringen.

Im Nachgang:

Nach dem Gesprach mit den Eltern sprechen wirmit dem Kind dartber, was wir besprochen

haben und welche Ziele wir gemeinsam verfolgen.

Unser Zielist es, Kinderals aktive Akteure ihrer Entwicklungzu sehen - nicht nurals

Beobachtete, sondern als Mitgestalter*innen ihrer Bildungsprozesse.

Fazit

Die Kinderhaben ein Recht darauf, zu erfahren, was Uber sie gesammelt, besprochen und
festgehalten wird. In unserer Einrichtung wird dieses Recht im Alltag gelebt - mit viel Dialog,
Offenheit und der Haltung:

,Dubist wichtig. Deine Meinung zahlt. Und wir sehen, was du kannst.“

Wissen die Mitarbeitenden, KiTa-Kinder, Sorgeberechtigten etc. wer was zu
entscheiden hat bzw. wie Entscheidungen zustande kommen?

In unserer Kindertageseinrichtung legen wir grofsen Wert auf klare Entscheidungsstrukturen,
nachvollziehbare Kommunikationswege und einen verantwortungsvollen Umgang mit
Presseanfragen und Offentlichkeitsarbeit. Diese Transparenzist nicht nurim Team, sondern
auch gegentiberdenKindern und ihren Familien wesentlichfir Vertrauen, Sicherheit und
Beteiligung.

¢ Wer trifft welche Entscheidungen - und wie?
Entscheidungenin unserer Kita werden auf verschiedenen Ebenen getroffen - je nach Inhalt,
Zustandigkeitund Auswirkung;
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Kiln

trifft Entscheidungen zu organisatorischen, personellen und rechtlichen Fragen

(z.B. Dienstplane, Kinderschutzverfahren, Kooperationen).

Team:

padagogische Fragen, Raumgestaltung, Tagesstruktur, Projektplanungwerdenim Team
diskutiert und abgestimmt (z. B. im Rahmen der Dienstbesprechungen).

Elternbeirat:

wird in Ubergeordnete Belange einbezogen, die dasgesamte Elternkollektiv betreffen (z. B.
Feste, Veranderungenim Tagesablauf, Konzeptionsfragen).

Kinder:

je nach Alter und Entwicklungsstand werden sie in Alltagsentscheidungen beteiligt - z. B. bei
der Auswahl von Projekten, Gestaltungvon Raumen, Essenswiinschen oder Spielregeln.

Diese Entscheidungswege werden transparent gemacht, u. a. durch:
e Aushange,
e Elterninformationen (analog/digital),
e Einflhrungs- und Infogesprache mit neuen Familien,
e Teambesprechungen mit Protokollen.

¢ Kommunikationswege: transparentodermanipulierbar?

Die Kommunikationswege in unserer Einrichtung sind offen und klar geregelt:

Anliegenvon Eltern werden zuerst mitder zustandigen padagogischen Fachkraft besprochen.
Bei weiterfihrendem Klarungsbedarfsteht die Leitungals ndachster Ansprechpartner zur
Verflgung.

Es gibtregelmaldige Kommunikationsformate: Tur-und-Angel-Gesprache, Elternabende,
Elterngesprache, digitale Eltern-App, Aushange und Rickmeldebdgen.

Diese Strukturen sorgen daflr, dass Anliegen nachvollziehbarund l6sungsorientiert
bearbeitetwerden.

Manipulative Kommunikation

(z. B. gezieltes ,Ausspielen® von Mitarbeitenden, Umgehen von Zustandigkeiten) wird im Team
thematisiert, ggf. in Supervision oder Leitungsgesprachen aufgearbeitet

Unser Zielist eine offene, respektvolle Gesprachskultur mit klaren Regeln und
Verantwortlichkeiten.

€ Pressearbeitund externe Kommunikation

e Aufsuchende Pressearbeitdurch dieKita

e DieVeroffentlichungvon Beitragen in Presse, Gemeindebriefen, sozialen Medien oder
auf derKita-Website erfolgt nur mit Zustimmung der Leitung und in Absprache mit
dem Trager.

e BeiderVeroffentlichungvon Bildern mit Kindern wird immer geprift, ob eine
schriftliche Einwilligung der Sorgeberechtigten vorliegt.

e Inhalte werdenimVorfeld sorgfaltigabgestimmtund nach datenschutzrechtlichen
Grundsatzen gepruft.

e DieMitarbeitendensind darliberinformiert, dass die Leitung odereinebenannte
Person fur die Offentlichkeitsarbeit verantwortlichist.
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v Presseanfragen an dieKita

Kiln

e BeiPresseanfragen (z. B. durch lokale Medien, Interviews, Berichterstattung tiber
Veranstaltungen)erfolgtkeine spontane Stellungnahme durch Mitarbeitende.
o Alle Presseanfragen werden an die Leitung weitergeleitet, diein Abstimmung mit dem

Trager entscheidet, ob und in welcher Form eine Stellungnahme erfolgt.

e FlrNotfalle oderKrisenfalle gelten besondere Richtlinien (z. B. Tragerkommunikation

beiVorfallen, Kinderschutzfallen, Unfallen).

Fazit

Wir legen Wert auf klare Entscheidungsstrukturen, faire Kommunikation und sichere
Offentlichkeitsarbeit. Damit sorgen wir fir Verldsslichkeit und vermeiden Unsicherheiten -
sowohl internim Team als auch im Kontakt mitFamilien, Offentlichkeitund Medien.

Personalverantwortung

Welche haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind in unserer

KiTa tatig?

In unserer Kindertageseinrichtungarbeiten derzeit 10 hauptberuflichangestellte Mitarbeitende
in unterschiedlichen Funktionen und mit verschiedenen Qualifikationen. Sie bilden
gemeinsam ein multiprofessionelles Team, das den Kita-Alltag gestaltet, die Kinder begleitet
und im Sinnedes Kinderschutzes, der Bildungsarbeitund der partnerschaftlichen Elternarbeit

handelt.

¢ Hauptberuflich tatige Mitarbeitende
Einrichtungsleitung:

Gabriele Kuhl (Vollzeit)

Standige Stellvertretungder Leitung (SSVL):
z.Zt.nicht benannt

Abwesenheitsvertretung der Leitung:
Vera Buchholz (Erzieherin, Teilzeit)

Padagogische Fachkréfte (Erzieherinnen):
Katrin Braun (Teilzeit)

Mareike Hibner (Vollzeit)

Claudia Schroer (Vollzeit)
AlexandraWinkler (Vollzeit)

Padagogische Erganzungskrafte (Erzieherin)
Sabrina Gette (Teilzeit)

Kinderpflegerin:
Daniela Polomski (Vollzeit)

Alltagshelferin:
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Patrycja Koch (Teilzeit) k' ‘ A

Klchenkraft & Alltagshelferin:
IwonaKuliberda (Teilzeit)

Praktikant*innen:
Zurzeit sind keine Praktikant*innenin derEinrichtung tatig.

¢ Nebenberuflich tatige Personen

Aktuell unterstltzen 3 nebenberuflichangestellte Mitarbeitende sowie
Kooperationspartner®innenimRahmen der Familienzentrumsarbeitunsere Einrichtung
regelmaflig mitspeziellen Angeboten:

Frau Nadine Butterbach

Kooperationspartnerin der Erziehungs- und Beratungsstelle der Caritas Bochum, offene
Sprechstunde flr Elternim Haus

Sndra Swat
Kooperationspartnerin der Stadtbicherei Bochum (Zweigstelle Gerthe) Durchflihrung des
monatlichen Bilderbuchkinosam Donnerstagvormittag, begleitet durch Kita-Fachkrafte

Herr Steinerund Frau Poth
Kooperationspartnerder Pfarrei Liebfrauen Altenbochum
Begleitungreligionspadagogischer Angebote und Wortgottesfeiern fur Kinderund Familien

¢ Ehrenamtliche Mitarbeitende
Derzeit sind keine ehrenamtlichen Mitarbeitenden in unserer Einrichtung aktiv.

Fazit

Unser Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften, Alltagshelferinnen, einer Kiichenkraft
sowie Kooperationspartnern aus unterschiedlichen Fachrichtungen zusammen. Diese Vielfalt
ermoglicht eine ganzheitliche, kompetenzorientierte Begleitung der Kinder und Familien.
Gleichzeitig sorgen klare Rollenverteilungen und Zustandigkeiten fir Struktur, Transparenz
und Verlasslichkeit — im Sinnevon Kinderschutz und padagogischer Qualitat.

Wie wird sichergestellt, dass allen Mitarbeitenden, Praktikant*innen, ehrenamtlich
tatigen Personen etc. den Verhaltenskodex und alle weiteren Verhaltensregelungen
zu den Themen Nahe und Distanz, Macht und Machtmissbrauch, Kdrperkontakt und
Intimsphére, Sprache (verbal und non-verbal) und Wortwahl etc. kennen und
umsetzen?

In unserer Kindertageseinrichtung legen wir grofben Wert auf eine verbindliche, gelebte
Haltung zum Kinderschutz, zur professionellen Beziehungsgestaltung sowie zu respektvoller
Kommunikation. Diesumfasst die Themen Nahe und Distanz, Macht und Machtmissbrauch,
Korperkontakt, Intimsphare sowie verbale und nonverbale Sprache.

¢ Vermittlungvon Verhaltensregeln an Mitarbeitende, Praktikant*innen, Ehrenamtliche
Um sicherzustellen, dass alle Beteiligten diese Standards kennen und umsetzen,
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haben wir folgende verbindliche Malknahmen etabliert: k' ‘ A

e Neue Mitarbeitende, Praktikant*innen und ggf. Ehrenamtliche erhalten

e eineBegrufungsmappe,dieu.a. denVerhaltenskodex, Auszlige aus dem
Schutzkonzept, das sexualpadagogische Rahmenkonzeptsowie Informationen zur
Teamstruktur und internen Ablaufen enthalt.

e Reflexionim Team:

e Themen wie Nahe und Distanz, Sprache, Machtverhaltnisse, Umgangmit kindlichen
Bedurfnissen etc. werden regelmalbigin Teambesprechungen bearbeitet,
insbesondere:

e inFallbesprechungen,

e inKonzeptions-und Schutzkonzepttagen

e durch kollegiale Beratung oder Supervision

e Verpflichtende Unterzeichnung:

o Alle pddagogischen Fachkrafte sowie Praktikant*innen unterzeichnen den
Verhaltenskodex und die Selbstauskunftverpflichtung als Bestandteilihres Vertrags
bzw. ihrer Einsatzvereinbarung

¢ Padagogische Standards und Handlungsanweisungen
Unser padagogisches Konzeptenthaltklare Handlungsrichtlinien, wasim Umgang mit
Kindern erlaubtist und was nicht - etwa:
e KeineKusse oderunangemessener Korperkontakt
e Korperkontaktnur mit Zustimmung des Kindes
e Kindgerechte, achtsame Sprache
e Aktives Eingreifen beiverbalen, korperlichen odersexuellen Grenzverletzungen unter
Kindern
e FEinbeziehungdesKindesin die Dokumentation (Portfolio etc.)
Zusatzlich enthalt unser Schutzkonzept spezifische Praventionsansatze und Standards, z. B.:
e 1:1-Situationen nurunterbestimmten Voraussetzungen
e Dokumentationvon Wickel- und Pflegesituationen
e Sichtschutz und Transparenzin allen sensiblen Bereichen

Die Umsetzung wird durch die Leitung bzw. ihre Vertretung, durch regelmaliige
Dienstbesprechungen, Feedbackprozesse und ggf. Teamfortbildungen begleitet und
Uberprift.

Regelungen beipersonellen Engpassen (z. B. Urlaub, Krankheit)
Bei geringer Personalbelegung - etwain der Randzeit (frihmorgens/spatnachmittags) oder
beikrankheitsbedingten Ausfallen - gelten folgende verbindliche Regelungen:
e Verstarkte Transparenz und Kommunikation im Team: Wer ist wann wo mitwelchen
Kindern?
e Raumliche Bindelung: Gruppen werden zusammengelegt oderin Funktionsraumen
gemeinsam betreut.
e 1:1-Situationenwerdenvermieden, esseidenn,sie sind abgesichert (z. B. offener
Raum, Sichtkontakt, Information ansTeam).
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Die Leitung oderihre Vertretungorganisiertdie personelle Umverteilung. Bei derek' ‘ A

Abwesenheit sind zentrale Vertretungspersonen benannt,die die Verantwortung
ubernehmen.

SexualpddagogischesRahmenkonzept

Das sexualpadagogische Rahmenkonzeptist Bestandteil unseres Schutzkonzepts.

Es wurde im Team besprochen und an die Einrichtung angepasst.

Derindividuelle Teil (Anlage 1) wurde erstellt und dokumentiert.

Alle padagogisch Mitarbeitenden, Praktikant*innen und bei Bedarfauch Ehrenamtliche sind
uber Inhalte und Handlungsrichtlinien informiert worden.

Themen wie kindliche Neugier, Grenzen, Riickzug, Sprache und Schutz derIntimsphéare
werden im Alltag achtsam und kindgerecht aufgegriffen und reflektiert.

Kooperation mitexternen Fachstellen
Furdie Zusammenarbeit mit Fachdiensten, Therapeut*innen, Beratungsstellen oder
Kooperationspartnernim Familienzentrum gibtesin unserer Einrichtung folgende Standards:
e Kooperationsvereinbarungen (schriftlich odermuindlich abgestimmt mit dem Trager)
e Feste Ansprechpartner®innenintern und extern
e FEinweisungin Schutzkonzept-Regeln,insbesondere beiregelmaliigem Kontakt mit
Kindern
e Keinunbeaufsichtigter Kontakt mit Kindern ohne AnwesenheitoderBegleitungdurch
Kita-Fachkrafte

Auswahlkriterien flr Kooperationspartner:
e fachliche Qualifikation (z. B. anerkannter Trager, staatliche Zulassung)
e gemeinsame padagogische Grundhaltung
e Offenheit fir Absprachen zu Kinderschutz, Datenschutz und Elternarbeit

Fazit

Wir stellen durch ein strukturiertes Konzept, klare Zustandigkeiten und regelmafige Reflexion
sicher, dass alle Mitarbeitenden - ob haupt-, neben-oderehrenamtlich - die padagogischen
und rechtlichen Standards kennen und umsetzen. Damit schaffen wir einen professionellen,
geschitzten Rahmen, der das Wohl und die Rechte derKinderin den Mittelpunkt stellt.

Beteiligung und Beschwerde

In unserer Kindertageseinrichtung St. Joseph ist Partizipation ein gelebter Bestandteilder

padagogischen und organisatorischen Arbeit. Entscheidungen, die Kinder, Familien oder

Mitarbeitende direkt betreffen, werden transparentgemachtund moglichst partizipativ

gestaltet. Die Einbindungaller Beteiligten starkt das Vertrauen, die Eigenverantwortung und

die Schutzmechanismen auf allen Ebenen.

¢ Beteiligungund Information aller Beteiligten

Kinder:

e KinderwerdeninAlltagssituationen altersgerecht beteiligt - Uber Kinderkonferenzen,

den Kinderrat, Abstimmungen an der Demokratiesaule sowie das
Beschwerdemanagement
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e Siewerden kindgerechtliber Entscheidungen informiert, dirfen k' ‘ A

mitbestimmen, Themen einbringen undihre Meinung frei aulern.

Familien:
e Eltern werden regelmaRigliberdie Eltern-App, Aushange, Elternbriefe,
Elterngesprache, Elternabende und durch den Elternbeiratinformiert
e Auch Beschwerden und Anregungen konnen Uberanaloge oderdigitale Wege
eingebrachtwerden.

Mitarbeitende:

e Mitarbeitendesind aktivin Planungs-und Entscheidungsprozesse eingebunden - u. a.
Uberwochentliche Teamsitzungen, interne Fachgruppen, kleine Dienstbesprechungen
und Klausurtage.

e Entscheidungenwerden verstandlich erklart und relevante Informationen schnell Gber
kurze Dienstwege weitergegeben.

¢ Kommunikationsstrukturen und Umgang mit Kritik
Unsere Einrichtung lebteine offene Kommunikationskultur, deren Grundlage Respekt,
Transparenz, Vertrauen und Verlasslichkeit sind.

o Alle Teammitglieder—unabhangigvon Funktion - sind eingeladen,ihre Perspektiven
und Meinungen einzubringen.

o Kritikdarfund soll gedulbertwerden, sowohlim direkten Gesprach als auch in
strukturierten Formaten wie Reflexionsrunden, Fallbesprechungen, Teamtagen oder
Einzelgesprachen.

e DerTrager,derKiTa Zweckverbandim Bistum Essen, forderteinedialogische,
wertorientierte Kommunikationsstruktur. Fir Beschwerden stehen die
Ansprechpersonen im Kitazweckverband die Gebietsleitung und Ombudsstellen zur
Verfligung.

Diese klaren Kommunikationsstrukturen helfen, Manipulationen zu vermeiden,
Verantwortung nachvollziehbarzu gestalten und ein Klima der Offenheit und gegenseitigen
Achtung zu sichern.
¢ KollegialerAustausch und Umgang mit Meinungsvielfalt
e Derregelmaliigefachliche Austausch im Team ist ein fester Bestandteil unserer
Qualitatsentwicklung und gelebten padagogischen Haltung:
e IndenTeamsitzungen und kleinen Dienstbesprechungen werden padagogische
Fragen reflektiertund abgestimmt.
e Bei herausfordernden Situationen oder Fallverldufen nutzen wir kollegiale Beratung -
ggf. unterEinbezug der pad. Fachberatung
e Gemeinsame Vorbereitungszeiten und regelmaRige Klausurtage dienen dervertieften
Auseinandersetzung mit Fachthemen, padagogischen Haltungen und Teamprozessen.
In unserem Team wird Meinungsvielfalt respektiertund als Ressource verstanden.
Unterschiedliche Perspektiven werden nicht als Storung, sondern als Chance zur
Weiterentwicklung wahrgenommen.
Unser Zielist es,durch Austausch, gemeinsame Werte und eineverbindliche Haltungeine

starke und reflektierte padagogische Praxis zu sichern — zum Schutz und Wohl der Kinder.
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Wie werden Eltern bzw. Sorgeberechtigte Uber Malinahmen zum

Kinderschutz informiert?

Der Schutz von Kindern ist eine gemeinsame Aufgabe von Fachkraften und Familien. Deshalb
istuns inder Kindertageseinrichtung St. Joseph eine friihzeitige, transparente und
partizipative Information derEltern und Sorgeberechtigten Uber Mallnahmen zum
Kinderschutz besonderswichtig. Nur durch Zusammenarbeit, gegenseitigesVertrauen und
klare Kommunikation kann Kinderschutz wirksam gelingen.
¢ 1.Informationim Rahmen der Neuaufnahme
Bereitsim Aufnahmegesprach erhalten Eltern grundlegende Informationen zu:

e dem Kinderschutzkonzept der Einrichtung,

e dem Verhaltenskodexfir Mitarbeitende

e denRechten derKinder(z. B. auf Beteiligung, Schutz derintimsphare,

Beschwerdemdglichkeiten),
e sowiedemUmgang mitVerdachtsmomentenund der Zusammenarbeit mit

Fachstellen.
Diese Informationen werden in verstandlicher Sprache vermittelt und durch
Informationsmaterial (z. B. Willkommensmappe,) erganzt. Eltern konnen jederzeit Rickfragen

stellen.

¢ 2.Kinderschutz als Teilder padagogischen Arbeit
Kinderschutz wird im Alltag nicht nur reaktiv, sondern praventiv gelebt:

e In Elterngesprachen wird auch die sozial-emotionale Entwicklungund das Thema
,Grenzen“thematisiert.

e BeiElternabenden und Elternabstimmungen (z. B. zur Portfolioarbeit, zur
Sexualpadagogik oderMediennutzung)wird die Bedeutung von Schutz und
Selbstbestimmung regelmalbig aufgegriffen.

e DasVerbot, fremdeKinderzu fotografieren, dersensible Umgang mit Korperkontakt
und der respektvolle Sprachgebrauch werden im Rahmen von Veranstaltungen und

Aushangen kommuniziert.

¢ 3. Beteiligungim Rahmen der Risiko- und Potentialanalyse
Im Rahmen derinstitutionellen Schutzkonzeptentwicklung haben wirden Elternbeirat aktivin

dieRisiko- und Potentialanalyse der Einrichtung miteinbezogen

€ 4. Berlcksichtigung von kultureller und sprachlicher Vielfalt

e Wirbegegnen allen Familien kultursensibelund sprachlich inklusiv:

e Informationen zum Schutzkonzept oderzur Eingewohnungwerden — wenn notig-in
leichter Sprache oder Uibersetzt (z. B. mit Hilfe von Dolmetscher*innen oder
Ubersetzer-Apps).

e Wirachten auf interkulturelle Sensibilitat bei Themen wie Kérperkontakt,
Sauberkeitserziehung oderKleidung - ohne den Kinderschutz zu relativieren.

e Eltern mitFlucht- oderTraumahintergrund werden behutsam und fachlich fundiert

begleitet - ggf. in Kooperation mit Beratungsstellen.

Fazit
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Eltern sind zentrale Partner im Kinderschutz. Deshalb werden sie in unserer k' ‘ A

Kita frihzeitig, verstandlich und aktiv eingebunden - sowohlim Informations

fluss alsauch in die Gestaltung des Schutzkonzepts. Dabeiachten wir auf Offenheit,
kulturelle Achtsamkeit und klare Zustandigkeiten. Gemeinsam sorgen wirfir einen
sicheren Ort fur alle Kinder.

Wie werden Kinder im Rahmen des Schutzkonzeptes informiert bzw. einbezogen?
Wie werden den Kindern ihre Rechte (die Kinderrechte) vermittelt? Gibt es unterstiitzende
Instrumente (z.B. grafische Darstellungen)?

In unserer Kindertageseinrichtungsind die Kinderrechte ein fester Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Die Kinderlernen ihre Rechte auf kindgerechte Weise kennen und
erleben, dassihre Anliegen, Gefiihleund Grenzen ernst genommen werden. Die Rechte
werden nicht nur vermittelt, sondern aktivim Alltag gelebtund immer wiederthematisiert -
im Umgang miteinander, in Entscheidungsprozessen sowie in Konfliktsituationen.

¢ Vermittlung der Kinderrechte
Das Thema ,Kinderrechte®wird jahrlich mit den Kindern erarbeitet, z. B.im Rahmen eines
Projektsoder einesthematischen Wochenangebots.
e InderKitasinddieKinderrechte fir dieKindersichtbar und erlebbar:
e Plakate mit Fotosder Kinderund leicht verstandlichen Formulierungen hangenim
Gruppenbereichaus.
e Inden SprachboxenkonnendieKindersichihre Rechte anhoren —auch das
unterstitzt verschiedene Lernkanalen
e DieFormulierungensind altersgerechtund orientierensich an der Lebensweltder
Kinder.

Beispiele aus unserer Einrichtung:

,Du hast das Recht, dich wohlzuflihlen - egalob du ein Junge oderein Madchen bist.”
,Niemand darf dich gegen deinen Willen kiissen, beriihren oderfotografieren.”
,Dudarfst NEIN oder STOPP sagen, wenn diretwas unangenehmist.

LHilfeholen ist kein Petzen!*

,Dudarfstin deinemeigenen Tempo spielen und lernen.

€ Umsetzungim padagogischen Alltag
1.Im MiteinanderderKinder
e Besondersinder Freispielzeitbeobachten wirdasVerhalten der Kinderund achten
darauf, ob Grenzen eingehalten oder Uiberschritten werden.
e InKonfliktsituationen greifenwirmoderierend und klarend ein:
e Wasistpassiert?
e Wiefihlen sich die Beteiligten?
e Welche Regelwurde verletzt?
e Waswareeinbesseres Verhalten?
e Wirbertcksichtigen den Entwicklungsstand derKinderund klaren die Situation mit
ihnen gemeinsam - kindgerecht, |[6sungsorientiertund respektvoll.

Hilfreiche Materialien dabeisind:
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e Bilderblcher k' ‘ A

e Plakatezur Streitkultur und Gesprachsregeln

e InderKrippe: Bilderkarten zur nonverbalen Unterstitzung
Diese Materialien sind auch fur Eltern sichtbar und férdern den Einblickin unser
padagogischesHandeln im Sinne der Kinderrechte.

2.In den Gesprachskreisen, Kinderkonferenzund im Singkreis
e Kinderrechteund Alltagsregeln werden regelmafig besprochen:
e 7z B.mitHandpuppen, Liedern, Geschichten oderBildern.
e Auch Abstimmungen oderGesprachsrunden zur Mitbestimmung greifen Kinderrechte
auf (z. B. Beteiligung, Rechtauf Meinung, auf Schutz).

3.Zwischen Kindern und padagogischen Fachkraften

o Als Team reflektieren wirregelmalbig Situationen, beidenenKinderrechte betroffen
sind:

e 7. B.beiNahe-Distanz-Fragen,Grenzsetzungen, Umgang mitkindlichem Verhalten

e Konnen Fragen nichtimKleinteam geklartwerden, wird die Leitung hinzugezogen
oderdie Situation im Team gemeinsam reflektiert

e Unser Zielist es, gemeinsame Haltungen zu entwickeln, die allen Kindern gerecht
werden und den Schutz sowie die Starkung jedeseinzelnen Kindesermoglichen.

Fazit

Kinderrechtesind in unserer Einrichtung sichtbar, horbar, spirbar und verhandelbar. Wir
begleiten die Kinderdabei, ihre Rechte zu kennen, siezu benennen undsiein Anspruch zu
nehmen. Gleichzeitig schaffen wir durch unsere Haltung, Reflexion und klare Regeln einen
Raum, in dem Partizipation, Schutz und Beteiligung selbstverstandlichsind.

Wie wird den Kindern vermittelt, was andere Personen (speziell Erwachsene) ihnen
gegenuber durfen bzw. nicht-dirfen?

Den Kindern wird bei uns altersgerecht und klar vermittelt: Du bestimmst tber deinen Korper.
Kein Erwachsener —egal wer - darf dich gegen deinen Willen anfassen, kiissen, fotografieren
oderin deinem Intimbereich bertihren. Auch wennjemand sagt, das misse so sein, hast du
das Recht, NEIN oder STOPP zu sagen.

Wir sprechen mit den Kindern darlber, dass es Situationen gibt, in denen Erwachsene sich
falsch verhalten konnen - und dass Kinderdas erkennen und sich wehren durfen. Sie wissen:
Hilfe holenist mutig - nicht petzen.

Dies geschieht durch Gesprache, Rollenspiele, Bilderbicherund klare RegelnimAlltag

Werden bzw. wurden die KiTa-Kinder bei der Risiko- und Potentialanalyse
miteinbezogen? (z.B. Interview oder Foto-Rallye zu bestimmten/einzelnen
Fragestellungen)

Die Kinderwurden bei Themen wie ,Wo spiele ich gerne?* oder ,Wo fuihle ich mich
sicher/unsicher? beteiligt. Ihre Riickmeldungen kamen Uber Gesprachskreise, Bildkarten
oderBodenbilderundflossen in die Raum- und Situationsanalyse mit ein.
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Wir planen jedoch, sie kiinftig noch mehr Giber kindgerechte Methoden wie eine k' ‘ A

Kinderbefragung mit Symbolkarten noch mehr mit einzubeziehen.

An wen kann man sich Beschwerden bzw. Grenzverletzungen wenden?
In unserer Kita St. Josephist es uns besonders wichtig, dass jede Formvon Grenzverletzung
ernst genommen und verlasslich bearbeitetwird —unabhangigdavon, ob sie von Kindern,
Erwachsenen oderexternen Personen ausgeht.
Deshalb gibtes klare und transparente Anlaufstellen innerhalb und auRerhalb der Kita. Die
Wege sind im Beschwerdesystem fest verankert und allen Beteiligten - Kindern, Eltern,
Mitarbeitenden - bekannt.
¢ Beschwerdemoglichkeiteninnerhalb derKita
Bei Beobachtungen, personlichen Erlebnissen oder Hinweisen auf Grenzverletzungen kdnnen
sich Kinder, Eltern und Mitarbeitendewenden an:

e Padagogische Fachkrafte: insbesondere die Bezugserzieher*in oder eine vertraute

Person aus dem Team

e FEinrichtungsleitung: Frau Gabriele Kuhl

e Abwesenheitsvertretungder Leitung: Frau Vera Buchholz

e Elternbeirat: alsAnsprechpartner fir Elternriickmeldungen

e Vertraute Kolleg*innenim Team, diedann ggf. an die Leitung weitervermitteln

Diese Ansprechpartner®innen sind geschult im Umgang mit Beschwerden und
Grenzverletzungen. Dasbebilderte Beschwerdeplakat fir Kinderunterstutzt die Jungsten
dabei,den Weg sichtbar und verstandlich zu erkennen.

¢ Externe Beschwerde- und Beratungsstellen (auRerhalb der Kita)
Wenn ein Anliegen nichtinnerhalb derKita geklart werden kann oderaus Griinden des
Vertrauens eine externe Stelle bevorzugt wird, stehen folgende Anlaufstellen zur Verfliigung:
e GebietsleitungdesKiTa ZweckverbandsBistum Essen (Kontaktdaten im Schaukasten
und Elternbereichder Kita ausgehangt)
e Ombudsstelle Kinderschutz
e unabhdngige Beschwerde- und Beratungsmoglichkeit bei Verdachtsfallen,
Grenzverletzungen oder Unzufriedenheit mit der Bearbeitungim Haus(Erreichbar
telefonisch oderper Mail - Aushang im Eingangsbereich)
e Ortliche Beratungsstellen: z. B. Erziehungsberatungsstelle der Caritas, Jugendamt,
Kinderschutzbund
(Flyer und Kontaktdaten liegen im ElternbereichderKita aus)

¢ Verfahren bei Grenzverletzungen (Verweis auf das Schutzkonzept)
e Alle Hinweise werden vertraulich aufgenommen, dokumentiert und sachlich gepruft.
e Dieleitunginformiertggf.den Trager oderdie Kinderschutzfachkraft.
e Kindererhalten altersgerechte Unterstitzung beim Klaren der Situation.
e KeinKindbleibtmiteinerGrenzverletzungallein.
e BeiBedarferfolgtdie Einbindungvon externer Fachberatungoder
Kooperationsstellen.
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Kiln

In unserer Kita gibt es ein funktionierendes, bekanntesund sicheres System, um mit
Beschwerden und Grenzverletzungen umzugehen. Kinder, Eltern und Mitarbeitende wissen,
an wen sie sich wenden konnen —und haben die Gewissheit:

Wirhoren hin, wir schauen hin, und wir handeln.

Gibt es ein Beschwerdesystem fur die Kinder? Wenn ja, wie ist es angelegt und wem
ist es bekannt?

n unserer Kita gibtes ein kindgerechtes, funktionierendes Beschwerdesystem, das
gemeinsam mit den Kindern entwickelt, regelmalig thematisiert und im Alltag gelebt wird.
Zielist es, dass die Kinderlernen, ihre Gefuihle zu erkennen, Grenzverletzungen zu benennen
und sich bei Bedarf Hilfe zu holen - ohne Angst oder Scham.

¢ Grundlage: Gemeinsame Erarbeitung und klare Regeln

Das Beschwerdesystem wurde gemeinsam mitden Kindern besprochen, erarbeitetund
visualisiert. Diezentrale Regel lautet:

,Wennwiretwas nicht mochten oderuns jemand weh tut, sagen wirlaut STOP.“

Diese Stopp-Regelist einfach, verstandlich und Ubertragbar — auf Alltagssituationen in der
Kita und auch daruber hinaus. Sie vermitteltden Kindern Selbstschutz, Selbstwirksamkeit
und Handlungssicherheit in schwierigen Situationen.

¢ Emotionale Bildung mitden Kistenkobolden

Im Rahmen des Papilio-Projekts ,Paula und die Kistenkobolde“ lernen die Kinder, ihre
Geflihle zu benennen und Empathie zu entwickeln. Dievier Gefuhlskobolde:

Heulibold (traurig),

Bibberbold (angstlich),

Zornibold (witend)und

Freudibold (frohlich)

helfen den Kindern dabei, ihre Emotionen zu erkennen und angemessen auszudriicken.

Gemeinsam Uberlegen wir:
Wie fuhlt sich das andere Kind?
Was kannich tun, wennich jemandem wehgetan habe?

€ Kinderrechte und Selbstwirksamkeit
Rund um den Weltkindertagim Septemberthematisieren wir mit den Kindern ihre
Kinderrechte — orientiertan der UN-Kinderrechtskonvention.
Zielist, dass die Kinderverstehen:
e |ch habe Rechte!
e [chdarfNEINsagen!
e |ch darfHilfe holen!
Diese Einheit starkt die Kinderdarin, sich ernst genommen und geschiitzt zu fihlen.

¢ Gruppenregeln und klare Absprachen bei Grenzverletzungen
Das Verhalten der Kinderwird im Alltag beobachtet, reflektiert und immer
wiedergemeinsam besprochen. Es gibt mit den Kindern erarbeitete
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Gruppenregeln, dieflr alle verbindlichsind. Darin sind auch Konsequenzen bei k' ‘ A

RegelverstoRRen klarfestgelegt —insbesondere bei Grenzverletzungen oder
jeglicher Form von Gewalt.
Auszug aus den Gruppenregeln:
e Niemandtut einemanderenweh.
e WenneinKind NEIN sagt oder ,Lass das, ich will das nicht®, héren wir darauf.
e Wirhoren einanderzu und reden miteinander.
e Wirnehmen Rucksicht.
e Wir helfen einander.
[ ]
¢ Visuelles Beschwerdeverfahren - kindgerecht und verstandlich
Das eigensentwickelte bebilderte Beschwerdeplakatunterstitzt die Kinderdabei, das
Verfahren jederzeitnachzuvollziehen. Es ist sichtbar in beiden Spielbereichen (blauund gelb)
ausgehangt und allen Kindern sowie Mitarbeitenden bekannt.
Das Verfahren wird mindestenseinmaljahrlich sowie nach Bedarf (z. B. nach Eingewodhnung
neuer Kinder)besprochen, eingelibtund reflektiert.
¢ Ablauf des Beschwerdeverfahrens fir Kinder:
Ein Problem entsteht zwischen Kindern.
Erste Moglichkeit:
DasKind sagt STOPP - Problem geklart? > JA=Ende/
NEIN - nachste Moglichkeit
Zweite Moglichkeit:
Die Kindersprechen miteinanderund sagen mit Hilfe der Kistenkobolde, wie sie sich
fihlen > Problem geklart? > JA= Ende/
NEIN >Ein padagogischer Mitarbeitenderwird hinzugezogen und unterstitzt beim
Klaren
Sind mehrere Kinderbetroffen, wird das Thema im Gesprachskreis gemeinsam aufgearbeitet.

Fazit

Das Beschwerdesystem unserer Kitaist gelebterKinderschutzim Alltag: sichtbar, verstandlich,
kindgerechtund wirksam. Es befahigt Kinder, sich selbst zu schiitzen, Hilfe zu holen und ihre
Geflihle ernst genommen zu wissen —jederzeitund tberall

Aufarbeitung/Intervention

In unserer Kita St. Joseph ist uns bewusst, dass die Auseinandersetzung mit dem Thema
sexualisierte Gewalt einesensible, abernotwendige Aufgabeist. Der Umgang mit moglichen
Vorerfahrungen - sei es in der Einrichtung selbst oderim biografischen Hintergrund von
Mitarbeitenden - erfordertfachlich fundiertes, respektvolles und systematisches Vorgehen.
¢ Gibtes bekannte Vorerfahrungen mitsexualisierter Gewalt?

Innerhalb derKita:

Aktuell liegen keine nicht aufgearbeiteten Vorkommnisse sexualisierter Gewaltinnerhalb
unserer Einrichtung vor. Sollte ein solcher Fall bekanntwerden, greifen klare
Handlungsleitlinien aufGrundlage desinstitutionellen Schutzkonzepts und des
Bundeskinderschutzgesetzes.
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Bei Mitarbeitenden: k' ‘ A

Wir sind uns bewusst, dass Mitarbeitende —wie alle Menschen - selbst von
Gewalterfahrungen betroffen gewesen sein konnen. Die Kita bietetein
professionellesUmfeld, in dem Mitarbeitende, wenn gewiinscht, Unterstiitzung erhalten
konnen (z. B. durch Supervision oder externe Fachberatung). Biografische Vorerfahrungen
werden nicht thematisiert, sofern keine fachliche Relevanzim Kontext der Tatigkeit besteht.
Bei Anzeichen von Uberforderung oder Unsicherheit wird der Kontaktzu entsprechenden
Fachstellen empfohlen

¢ Verfahren im Verdachtsfall
im Falle eineskonkreten Verdachts auf sexualisierte Gewalt - innerhalb oderauferhalb der
Einrichtung gilt:
Schutz und das Wohl des betroffenen Kindeshaben oberste Prioritat.
Die Einrichtung handelt auf Grundlage einesfestgelegten Interventionsplans
(Verfahrensregelung Trager )Jund in enger Zusammenarbeit mit:
der Kinderschutzfachkraft (InsoFa),
dem Trager (KiTa Zweckverband),
o ggof. dem Jugendamt oderspezialisierten Fachberatungsstellen.
Alle Schritte werden sorgfaltigdokumentiertund datenschutzkonform bearbeitet.
Der betroffene Personenkreiswird mit der gebotenen Sensibilitatund Transparenziiber
Mallnahmen und Ablaufe informiert.

Fazit

Der professionelle Umgang mitdem Thema sexualisierte Gewalt gehort zu unserem
Schutzauftrag. Wir sind vorbereitet, Intervention fachlich korrekt umzusetzen — mit dem Ziel,
Kinderzu schitzen, Mitarbeitende zu entlasten und verantwortungsvoll zu handeln, wenn es
notwendigist.

Was lauft bei uns in der KiTa schon gut in puncto Kinderschutz? Was ist schon gut
geregelt?

In unserer Kindertageseinrichtung sind zentrale Schutz- und Ablaufbereiche klar strukturiert
und verbindlich geregelt. Sie tragen malsgeblich zur Sicherheit und zum Wohlbefinden der
Kinderbei.

¢ Schulung & Fachlichkeit

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaliigan Schulungen zu Pravention (PraOn)teil,

kennen Schutzkonzept (ISK) und sexualpadagogischem Rahmenkonzept (SRK)

Neue Mitarbeitende erhalten eine strukturierte Einflhrung in diese Schutzthemen.

Die Inhalte werden regelmaligevaluiertund praxisnah weiterentwickelt.

€ Intimsphdre und Korperpflege
e Wickel-und Toilettensituationenerfolgen nurmitder ZustimmungdesKindes (,Darfich
dich wickeln?%),
e durch erfahrene padagogische Fachkrafte, die mit den Schutzstandards vertraut sind
(PraOn, ISK, SRK).
e DieWickelprozesse sind klar geregelt (z. B. Eintragins Wickelbuch, Sichtschutz,
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e Auch beim Umziehen der Kinder wird auf grofstmogliche Selbststénge' l“

Wahrung derIntimsphare geachtet.

¢ Unterstltzung beim Toilettengang
e DerToilettengangwird je nach Entwicklungsstand des Kindeseinfihlsam begleitet.
e Kinderentscheiden,obsie allein gehen mochten oder Unterstitzung benotigen.
e Fachkrafte halten sich an klare Ablaufe (z.B. Klopfen, Tirzeichen, Riicksprache mit
Eltern).

¢ Zugangsschutz & Umgang mit externen Personen

e Zutritt zur Kita nur durch das Personal - Uber die zentrale Klingel wird der Einlass
kontrolliert.

e Fremde Personen (z.B. Handwerker, Lieferanten) erhalten nur mit Anmeldung und
Begleitung Zugang.

e Hospitationen sind ausschlielslich nach vorheriger Anmeldung moglich. Hospitierende
Personen erhalten eine Einweisung in das Schutzkonzept und unterschreiben eine
Verschwiegenheitserklarung.

Was konnte noch verbessert werden?

Der Schutzauftrag gegenliberden uns anvertrauten Kindernistuns in der Kita St. Joseph ein
zentrales Anliegen. Gleichzeitig zeigen sich im padagogischen Alltag strukturelle
Herausforderungen, die die konsequente Umsetzung des Schutzkonzepts erschweren
konnen.

Ein zentralesProblemist derMangel an personellen Ressourcen gemafl dem geltenden
Stellenbesetzungsplan. Die dadurch notwendige Uberbriickung mit Springkraften oder
Zeitarbeitskraftenist sehr zeitaufwendig, da Schulungen, Einarbeitung und Begleitun gviel
Kapazitat binden. In dieser Ubergangszeitkann es zu Schwachstellen im Schutzsystem
kommen,wenn nicht alle Ablaufe wie vorgesehen umgesetzt werden kdnnen.

Ein weitererAspekt ist der Mangelan geschitzten Zeiten fir Austausch und Reflexion.
Fachliche Gesprache, Fallbesprechungen oderkollegiale Beratungen, die flir eine wirksame
Kinderschutzpraxis notwendigwaren, finden unter Zeitdruck oder verkirzt statt. Um eine
nachhaltige Qualitatssicherung zu gewahrleisten, waren noch weitere anteilige
Freistellungsstunden fur die Leitung oderKinderschutzfachkraft dringend erforderlich.

Auch dieEinbindungderElternin das Thema Kinderschutz muss weiter gestarkt werden.
Obwohl es bereitsRegelungen (z. B. zur Handynutzung) und Informationsangebote gibt, fehlt
esmitunter am Verstandnisfur die Bedeutung des Schutzauftrags. Es braucht mehr
niedrigschwellige und aktivierende Formate, z. B. iberarbeitete Elternbriefe, thematische
Elternabende mitexternen Referent*innen oderdie EinrichtungeinesElternbeiratsmitdem
Schwerpunkt Kinderschutz.

Im Bereich der Kinderbeteiligung gelingt esuns trotz Alltagstrubel, das kindgerechte
Beschwerdesystem lebendigzu halten - u. a. durch das regelmaRigeingesetzte
Beschwerdeplakat, die STOPP-Regelund die Arbeit mit dem Papilio-Projekt. Dennochistes
unser Ziel, diese Elemente auch unter schwierigen Rahmenbedingungen
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dauerhaft sichtbar und wirksam zu erhalten. k' ‘ A

Nicht zuletzt mochten wir auch jingeren oderneuim Team tatigen Mitarbeitenden
verstarkt Moglichkeiten zur Fort-und Weiterbildungim Bereich Kinderschutz bieten, um
fachliches Verstandnisund sichere Handlungskompetenzweiterauszubauen.

Fazit

Trotz personellerEngpasse und struktureller Grenzen setzen wir unser Schutzkonzept mit
hoher Verantwortungum. Fur die Zukunft sehen wir die Notwendigkeit, Personalressourcen
gezieltzu starken, Eltern aktiver einzubeziehen, fachliche Prozesse zu sichern und durch
gezielte Qualifizierung die Schutzpraxis kontinuierlichweiterzuentwickeln.

Wie stellen wir sicher, dass wir aus Geschehen fur unsere zukinftige Arbeit/Praxis
lernen?

In derKita St. Joseph ist esuns wichtig, aus vergangenen Ereignissen, Rickmeldungen und
Alltagssituationen aktiv zu lernen und daraus Schlisse fur die Weiterentwicklungunserer
padagogischen Arbeitund Kinderschutzpraxis zu ziehen.

Wir stellen diessicher durch:

e MehrregelmaRige Reflexionim Team:

e Inwochentlichen Teamsitzungen, Fallbesprechungen oderan padagogischen Tagen
werden Ereignisse aus dem Alltag (z. B. Konflikte, Beschwerden, Grenzsituationen)
gemeinsam analysiertund daraus konkrete Mallnahmen abgeleitet.

e Dokumentation und Nachbesprechung von Vorfallen:

e Relevante Beobachtungen oderVorfalle, insbesondereim Zusammenhang mit
Kinderschutz, werden dokumentiertund gemeinsam mit der Leitung und ggf. der
Schutzfachkraft ausgewertet. Daraus ergeben sich gezielte Veranderungen oder
Anpassungen im Alltag.

e Supervision und kollegiale Beratung:

e Besondersbeischwierigen oder belastenden Fallen nutzen wirexterne Supervision
oderstrukturierte kollegiale Beratung, um eine professionelle und entlastende
Bearbeitungzu ermdglichen.

e Feedbackernstnehmen:

e RickmeldungenvonKindern, Eltern oderexternen Fachstellen werden als Lernchance
gesehen und kdnnen Anlass flir Konzeptanpassungen, Fortbildungen oder strukturelle
Veranderungen sein

e Fort-und Weiterbildung

e FErkenntnisse aus derPraxis fliebenin die Auswahl zukinftiger Fortbildungen ein.
Mitarbeitende werden ermutigt, Schulungsbedarfe zu benennen undsich gezielt
weiterzuentwickeln.

e FEvaluationund Weiterentwicklung des Schutzkonzepts:

Unser Schutzkonzept ist ein lebendigesinstrument. In regelmaliigen Abstanden wird es
Uberprift, angepasst und inhaltlich erweitert - basierend auf Erfahrungen, Bedarfen und
neuen fachlichen Standards.
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Kiln

Lernen bedeutetfir uns, offen zu bleiben fir Riickmeldungen, selbstkritisch
zu reflektieren und konsequentdaraus Mallnahmen fir die Zukunft abzuleiten -
im Sinne der Kinderund zur Sicherung einesprofessionellen, wirksamen Kinderschutzes.

Das Schutzkonzept unserer Einrichtung ist kein fertiges Produkt, sondern ein lebendiger
Prozess.

Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, esim Alltag bewusst umzusetzen, weiterzuentwickeln und
regelmalig mit Leben zu flllen - durch Beobachtungen, Rickmeldungen, Reflexion und
Anpassungen an neue Gegebenheiten.

Nur so konnen wir den Schutz und das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder
verantwortungsvoll, aufmerksam und wirksam sicherstellen.

Bochum, 27.Mai 2025
Gabriele Kihl

Einrichtungsleitung & Kinderschutzfachkraft
Kath. Familienzentrum St. Joseph
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